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I. FEJEZET
ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. Bevezetd rendelkezések

1.1. A Felel6s Dohdnyosok Egyesiilete (székhely: 4024 Debrecen Teleki utca 12. fszt. 1, addszam:
25131394-2-10, a tovabbiakban: Egyesiilet) a bels6 adatkezelési folyamatainak nyilvantartasa és az érintettek jogainak
biztositasa céljabdl az aldbbi Adatkezelési és adatvédelmi szabalyzatot (a tovabbiakban: Szabalyzat) alkotja.

1.2. Jelen Szabdlyzat rendelkezéseit az Egyesiilet tobbi szabalyzatdnak elGirdsaival 6sszhangban kell értelmezni.
Amennyiben a személyes adatok kezelésével vagy védelmével Gsszefliggésben ellentmondas all fenn jelen Szabalyzat
és az Egyesiilet barmely mas szabdlyzatanak rendelkezései kozott, Ugy abban az esetben jelen Szabalyzat rendelkezései

az iranyaddak.

1.3. A Szabalyzat célja azon bels6 szabalyok megdllapitasa és intézkedések megalapozasa, amelyek biztositjdk, hogy az
Egyesiilet valamennyi, jelenleg folytatott, illetve a jov6ben esetlegesen felmeriil§ adatkezel6 tevékenysége megfeleljen
a GDPR, és az Infotv. rendelkezéseinek.

1.4. Jelen Szabalyzatban hasznalt roviditések:

GDPR

Infotv.
Mt.
Szvtv.

Elkertv.

Uzletszerz. tv.

Fgytv.

Sztv.

Afa tv.

Szja tv.

Art.

Ctv.
Levéltari tv.
NAIH

General Data Protection Regulation, az Eurdpai Parlament ésa Tandacs (EU) 2016/679 rendelete (2016.
aprilis 27.) a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd
védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasardl, valamint a 95/46/EK rendelet hatédlyon kivdl
helyezésérdl (altaldnos adatvédelmi rendelet)

az informacids onrendelkezési jogrdl és az informacidszabadsagroél sz616 2011. évi CXII. torvény

a munka torvénykonyvérdl szolé 2012. évi l. torvény

a személy- és vagyonvédelmi, valamint a magannyomozéi tevékenység szabdlyairdl sz6l6 2005. évi
CXXXIII. torvény

az elektronikus kereskedelmi szolgaltatasok, valamint az informacids tarsadalmi szolgaltatasok egyes
kérdéseirdl szolé 2001. CVIII. torvény

a kutatds és a kozvetlen Uzletszerzés céljat szolgald név- és lakcimadatok kezelésérél szolé 1995. évi
CXIX. torvény

a fogyasztévédelemrdl sz6lé 1997. évi CLV toérvény

a szamvitelrél sz6l6 2000. évi C. torvény

az altaldnos forgalmi adérdl sz6lé 2007. évi CXXVII. torvény

a személyi jovedelemadordl sz6l6 1995. évi CXVII. torvény

az addzds rendjérdl sz6l6 2017. évi CL. térvény

a cégnyilvanossagrol, a birdsagi cégeljarasrodl és a végelszamoldsrol sz616 2006. évi V. térvény

a koziratokrdl, a kozlevéltarakrél és a maganlevéltari anyag védelmérdl szolé 1995. évi LXVI. torvény
Nemzeti Adatvédelmi és Informdcidszabadsag Hatdésag

2. A Szabalyzat hatdlya

2.1. A Szabalyzat hatdlya kiterjed az Egyesilet valamennyi szervezeti egységénél folytatott 6sszes olyan
folyamatra, amely soran a személyes adat kezelése megvaldsul.

2.2. A Szabdlyzat hatdlya a természetes személyekre vonatkozd személyes adatok Egyesiilet altali kezelésére terjed ki.
Az egyéni vallalkozd, egyéni cég, Gstermel6 ligyfeleket, vevbket, szallitdkat a Szabalyzat alkalmazasaban természetes
személynek kell tekinteni.

2.3. A Szabalyzat hatalya nem terjed ki az olyan személyes adatkezelésre, amely jogi személyekre vonatkozik,
beleértve a jogi személy nevét és formajat, valamint a jogi személy elérhetGségére vonatkozé adatokat is.

2.4. Jelen Szabalyzat rendelkezéseit 2018. majus 25. napjatdl kezd6d6en kell alkalmazni.

3. Fogalommeghatarozasok

3.1. Jelen Szabalyzat alkalmazasaban a GDPR-ben, valamint az Infotv-ben rogzitett fogalommeghatarozasok az
iranyadodak, kilonosen:



a) személyes adat: azonositott vagy azonosithatd természetes személyre (,érintett”) vonatkozé barmely informacio;
azonosithatd az a természetes személy, aki kozvetlen vagy kozvetett mddon, kiilléndsen valamely azonositd, példaul
név, szdm, helymeghatdrozé adat, online azonosité vagy a természetes személy testi, fiziolégiai, genetikai, szellemi,
gazdasagi, kulturalis vagy szocidlis azonossagara vonatkozo egy vagy tébb tényezs alapjan azonosithato;

b) adatkezelés: a személyes adatokon vagy adatdllomdnyokon automatizdlt vagy nem automatizalt médon végzett
barmely muvelet vagy miveletek Osszessége, igy a gylijtés, rogzités, rendszerezés, tagolas, tarolds, atalakitds vagy
megvaltoztatads, lekérdezés, betekintés, felhaszndlds, kozlés, tovabbitds, terjesztés vagy egyéb mddon torténd
hozzaférhet6vé tétel utjan, 6sszehangolas vagy 6sszekapcsolds, korlatozas, torlés, illetve megsemmisités;

¢) adattovdbbitds: az adat meghatarozott harmadik személy szamara torténd hozzaférhetévé tétele;

d) nyilvdnossdgra hozatal: az adat barki szamara t6rténé hozzaférhet6vé tétele;

e) adattérlés: az adat felismerhetetlenné tétele oly mdédon, hogy a helyreallitdsa tobbé nem lehetséges;
f) adatmegsemmisités: az adatot tartalmazé adathordozo teljes fizikai megsemmisitése;

g) adatfeldolgozds: az adatkezelési miiveletekhez kapcsoldédd technikai feladatok elvégzése, fiiggetlenil a miveletek
végrehajtasahoz alkalmazott modszertdl és eszkoztdl, valamint az alkalmazas helyétdl, feltéve hogy a technikai feladatot
az adaton végzik;

h) az adatkezelés korldtozdsa: a tarolt személyes adatok megjelolése jovSbeli kezelésiik korlatozasa céljabdl;

i) profilalkotds: személyes adatok automatizalt kezelésének barmely olyan formdja, amelynek sordn a személyes
adatokat valamely természetes személyhez f(iz6d6 bizonyos személyes jellemz6k értékelésére, kiilénésen a munkahelyi
teljesitményhez, gazdasagi helyzethez, egészségi dllapothoz, személyes preferencidkhoz, érdekl6déshez,
megbizhatdsaghoz, viselkedéshez, tartdzkodasi helyhez vagy mozgashoz kapcsolodd jellemz6k elemzésére vagy
el6rejelzésére hasznaljak;

j) dinevesités: a személyes adatok olyan mddon torténd kezelése, amelynek kovetkeztében tovabbi informaciok
felhasznaldsa nélkil tébbé mar nem allapithatd meg, hogy a személyes adat mely konkrét természetes személyre
vonatkozik, feltéve hogy az ilyen tovdbbi informaciét kilon taroljdk, és technikai és szervezési intézkedések
megtételével biztositott, hogy azonositott vagy azonosithatd természetes személyekhez ezt a személyes adatot nem
lehet kapcsolni;

k) nyilvantartdsi rendszer: a személyes adatok barmely mddon — centralizalt, decentralizalt vagy funkcionalis vagy
foldrajzi szempontok szerint — tagolt dllomanya, amely meghatarozott ismérvek alapjan hozzaférhet6;

I) adatkezelS: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, Ugynokség vagy barmely egyéb szerv, amely a
személyes adatok kezelésének céljait és eszkozeit 6ndlldan vagy masokkal egyltt meghatdrozza; ha az adatkezelés
céljait és eszkozeit az unids vagy a tagallami jog hatdrozza meg, az adatkezelGt vagy az adatkezel6 kijelolésére vonatkozo
kiilonos szempontokat az unids vagy a tagallami jog is meghatarozhatja;

m) adatfeldolgozo: az a természetes vagy jogi személy, kbzhatalmi szerv, ligynckség vagy barmely egyéb szerv, amely
az adatkezel6 nevében személyes adatokat kezel;

n) cimzett: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligyndkség vagy barmely egyéb szerv, akivel vagy
amellyel a személyes adatot kozlik, fliggetlendl attdl, hogy harmadik fél-e. Azon kdzhatalmi szervek, amelyek egy
egyedi vizsgalat keretében az unids vagy a tagallami joggal 6sszhangban férhetnek hozza személyes adatokhoz, nem
minésilnek cimzettnek; az emlitett adatok e kézhatalmi szervek altali kezelése meg kell, hogy feleljen az adatkezelés
céljainak megfelel6en az alkalmazandé adatvédelmi szabalyoknak;

o) harmadik fél: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, Ggynokség vagy barmely egyéb szerv, amely
nem azonos az érintettel, az adatkezelGvel, az adatfeldolgozdval vagy azokkal a személyekkel, akik az adatkezel6 vagy
adatfeldolgozd kozvetlen iranyitasa alatt a személyes adatok kezelésére felhatalmazast kaptak;

p) az érintett hozzdjdruldsa: az érintett akaratanak o©nkéntes, konkrét és megfelel6 tajékoztatdson alapuld és

egyértelm( kinyilvanitasa, amellyel az érintett nyilatkozat vagy a megerdGsitést félreérthetetlendl kifejez6 cselekedet
utjan jelzi, hogy beleegyezését adja az 6t érintd személyes adatok kezeléséhez;

6



q) adatvédelmi incidens: a biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas mddon kezelt személyes
adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését, megvaltoztatdsat, jogosulatlan kdzlését vagy az azokhoz
vald jogosulatlan hozzaférést eredményezi.

3.2. Amennyiben a mindenkori hatalyos adatvédelmi jogszabalyok (jelen Szabdalyzat megalkotdsakor a GDPR, illetve az
Infotv.) fogalommagyardzatai eltérnek jelen Szabdlyzat fogalommagyarazataitdl, Ugy abban az esetben a
jogszabalyokban meghatarozott fogalmak az irdnyaddak.

Il. FEJEZET
AZ ADATKEZELES SZABALYAI

1. Az adatkezelés elvei

1.1. Az Egyesiilet rogziti, hogy adatkezelési tevékenységét — a megfelel§ belsd szabdlyok, technikai és szervezési
intézkedések meghozataldval — Ugy végzi, hogy az minden koriilmények kozott megfeleljen a GDPR, valamint az Infotv.
rendelkezéseinek.

1.2. Az Egyesiilet személyes adatot csak meghatarozott, egyértelm( és jogszer( célbdl, jog gyakorlasa és kotelezettség
teljesitése érdekében kezelhet. Az Egyesilet altal kezelt személyes adatok magancélra valo felhasznélasa tilos.

1.3. Az adatkezelésnek minden szakaszaban meg kell felelnie az adatkezelés céljanak, az adatok felvételének és
kezelésének tisztességesnek, jogszerlinek, valamint az érintett szamara atlathatdnak kell lennie.

1.4. Csak olyan személyes adat kezelhet6, amely az adatkezelés céljanak megvaldsuldsahoz elengedhetetlen, a cél
elérésére alkalmas. A személyes adat csak a cél megvaldsulasdhoz szlikséges mértékben és ideig kezelhetd.

1.5. A személyes adat az adatkezelés soran mindaddig megbrzi e minGségét, amig kapcsolata az érintettel
helyredllithatd. Az érintettel akkor helyredllithaté a kapcsolat, ha az adatkezel§ rendelkezik azokkal a technikai
feltételekkel, amelyek a helyreallitdshoz sziikségesek.

A személyes adatok tdrolasanak olyan formaban kell térténnie, amely az érintettek azonositdsat csak a személyes
adatok kezelése céljainak eléréséhez sziikséges ideig teszi lehetdvé.

1.6. Az adatkezelés soran biztositani kell az adatok pontossagat, teljességét és - ha az adatkezelés céljara tekintettel
szlikséges - naprakészségét. Minden észszer( intézkedést meg kell tenni annak érdekében, hogy az adatkezelés céljai
szempontjabdl pontatlan személyes adatok haladéktalanul helyesbitésre, amennyiben ez nem lehetséges torlésre
keruljenek.

1.7. A személyes adatok kezelését olyan mddon kell végezni, hogy megfelel6 technikai vagy szervezési intézkedések
alkalmazasaval biztositva legyen a személyes adatok megfelel§ biztonsaga, ideértve az adatok jogosulatlan vagy
jogellenes kezelésével, véletlen elvesztésével, megsemmisitésével vagy karosoddsaval szembeni védelmet is.

1.8. Az Egyesiilet szervezeti egységeinél, valamint az Egyesiilet megbizdsdbdl az adatkezelésben résztvevd, annak
valamely moiiveletét végz6 szervezeteknél adatkezelést végzd személyek kotelesek a megismert személyes adatokat
Uzleti titokként megdrizni. A személyes adatokat kezel6 és azokhoz hozzaférési lehet6séggel rendelkezé személyek
kotelesek titoktartasi nyilatkozatot tenni.

2. Az adatkezelés jogalapja a GDPR 6. cikke szerint

A személyes adatok kezelése kizarélag akkor és annyiban jogszerl, amennyiben legaldbb az aldbbi feltételek egyike
teljesdl:
a) az érintett hozzajaruldsat adta személyes adatainak egy vagy tobb konkrét célbdl térténd kezeléséhez,
b) az adatkezelés olyan szerzédés teljesitéséhez szlikséges, amelyben az érintett az egyik fél, vagy az a
szerzGdés megkotését megelGzG6en az érintett kérésére torténd lépések megtételéhez sziikséges,
C) az adatkezelés az Egyesiletre vonatkozd jogi kételezettség teljesitéséhez sziikséges,
d) az adatkezelés az érintett vagy egy masik természetes személy létfontossagl érdekeinek védelme miatt
szlikséges,
e) az adatkezelés kozérdek(i vagy az Egyesiiletre ruhdzott kézhatalmi jogositvany gyakorlasanak keretében
végzett feladat végrehajtasahoz sziikséges,



f)  az adatkezelés az Egysllet vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez sziikséges, kivéve, ha
ezen érdekekkel szemben elsébbséget élveznek az érintett olyan érdekei vagy alapvetd jogai és szabadsdgai,
amelyek személyes adatok védelmét teszik sziikségessé, kiilondsen, ha az érintett gyermek. Ez a rendelkezés
nem alkalmazhaté a kdzhatalmi szervek altal feladataik ellatdsa soran végzett adatkezelésre.

Il. FEJEZET
ADATKEZELES AZ ERINTETT HOZZAJARULASA ALAPJAN

1. A hozzajarulas megadasa

1.1. A hozzdjérulason alapulé adatkezelés esetén az érintett hozzajarulasat személyes adatai kezeléséhez az 1. szamu
melléklet szerinti adatkérd lapon kell kérni.

Hozzajarulasnak mingsul barmely egyéb olyan nyilatkozat vagy cselekedet is, amely az adott 6sszefliggésben az érintett
hozzdjarulasat személyes adatainak tervezett kezeléséhez egyértelmlen jelzi, kilénosen, ha az érintett az
Egyesilet honlapjanak megtekintése sordan megjeldl egy erre vonatkozd jel6l6négyzetet (checkbox). A
hallgatas, az el6re bejel6lt négyzet vagy a nem cselekvés nem mindsiil hozzajarulasnak.

1.2. A hozzéjarulas az ugyanazon cél vagy célok érdekében végzett Gsszes adatkezelési tevékenységre kiterjed. Ha az
adatkezelés egyszerre tobb célt is szolgal, akkor a hozzajarulast az 6sszes adatkezelési célra vonatkozdan kiilén-kiilon
meg kell kérni.

1.3. Ha az érintett hozzdjarulasat olyan irasbeli nyilatkozat keretében adja meg, amely mas lgyekre is vonatkozik, a
hozzajarulas iranti kérelmet ezektél a mas lgyektsl egyértelmiien megkiilonboztetheté mddon kell el6adni, értheté és
konnyen hozzaférhet6 formaban, vildgos és egyszer( nyelvezettel. Az érintett hozzajaruldsat tartalmazd ilyen
nyilatkozat barmely olyan része, amely sérti a GDPR-t, kotelezd erével nem bir.

1.4. Az Egyesiilet nem kotheti szerz6dés megkotését, teljesitését olyan személyes adatok kezeléséhez valé hozzajarulas
megadasahoz, amelyek nem sziikségesek a szerz6dés teljesitéséhez.

2. A hozzajarulas visszavonasa

2.1. Az érintett az adatkezeléshez torténd hozzajaruldsat barmikor visszavonhatja. A hozzajarulds visszavonasat
ugyanolyan egyszerd médon kell lehet6vé tenni, mint annak megadasat.

2.2. A hozzajarulds visszavondsa nem érinti a hozzajaruldson alapuld, a visszavonas el6tti adatkezelés jogszer(iségét. A
hozzajarulas megaddsa el6tt az érintettet errdl tajékoztatni kell.

3. Egyéb rendelkezések
3.1. Az érintettel az adatkezelés megkezdése el6tt kozolni kell, hogy az adatkezelés hozzajaruldson alapul vagy kotelezé.

3.2. Ha a személyes adat felvételére az érintett hozzdjarulasaval kerlt sor, az Egyesiilet a felvett adatokat torvény eltéré
rendelkezésének hianydban a ra vonatkozé jogi kotelezettség teljesitése céljabdl tovabbi kilon hozzajarulds nélkil,
valamint az érintett hozzajarulasanak visszavonasat kbvetden is kezelheti.

3.3. Az Egyesiilet az dltaldanos Adatkezelési tajékoztatéjat a székhelyén, valamint — amennyiben az Egyesiilet
rendelkezik telephellyel, fidkteleppel vagy honlappal — minden telephelyén, fidktelepén és honlapjan elérhetévé teszi
valamennyi érintett szamara.

Az Adatkezelési tajékoztato az Egyesiiletnél ténylegesen folytatott adatkezelésekkel 6sszefliggd szabalyokat rogziti.

Az Adatkezelési tajékoztaté célja, hogy az érintetteket az adatkezelés megkezdése el6tt és annak folyaman is
egyértelmien és részletesen tdjékoztassa az adataik kezelésével kapcsolatos minden tényrdl, igy kiilonésen:

® az adatkezelés céljardl,

® az adatkezelés jogalapjardl,

® az adatkezelésre és az adatfeldolgozasra jogosult személyérdl,

® az adatvédelmi tisztvisel$ (ha van) személyérél és elérhetGségeirdl,



az adatkezelés idGtartamardl,

arrdl, ha az érintett személyes adatait az adatkezelG az Infotv. 6. § (5) bekezdése alapjan kezeli,
arrdl, hogy kik ismerhetik meg az adatokat,

az érintett adatkezeléssel kapcsolatos jogairdl és jogorvoslati lehet&ségeirdl.

Az érintett hozzdjaruldasanak kérése, illetve megaddasa el6tt az érintett szdmara biztositani kell, hogy az Adatkezelési
tajékoztatdt teljeskorlen megismerhesse.

IV. FEJEZET
MUNKAVISZONNYAL OSSZEFUGGO ADATKEZELESEK

1. Felvételre jelentkez6 személyek adatainak kezelése, palyazatok, 6néletrajzok

1.1. Az Egyesilet a felvételre jelentkez6 személyek adatai koziil a jelentkezés elbirdldasa, munkaviszony létesitése
céljabdl az alabbiakat kezelheti:

® néyv, sziletési név,

sziletési hely és id6,

anyja sziiletési neve,

lakcim, tartozkodasi cim,

telefonszam,

e-mail cim,

a felvételre jelentkez6 személy altal onkéntesen megadott, a benyujtott onéletrajzban vagy palyazatban
feltiintetett adatok.

1.2. Az Egyesilet a felvételre jelentkez§ személyek adatait az érintett hozzajaruldsa alapjan, az adatkezelés
céljanak megvaldsulasdig, vagyis a jelentkezés, palyazat elbirdlasaig, illetve a jelentkezés, palyazat érintett altali
visszavonasaig kezelheti.

1.3. A személyes adatok cimzettjei: az Egyestilet vezetd tisztségvisel6je, munkaltatdi jogkor gyakorldja, az Egyesiilet
munkaligyi feladatokat ellaté munkavallaléi.

1.4. Az érintettet tdjékoztatni kell arrdl, ha az Egyesilet nem &6t valasztotta az adott allasra. A ki nem valasztott
jelentkez6k személyes adatait, tovabba azon személyek adatait, akik jelentkezésiiket, palyazatukat visszavontdk, a jelen
fejezet 1.2. pontjaban rogzitett hataridén belil térolni kell.

1.5. Az Egyesilet csakaz érintett kifejezett, egyértelmd, onkéntes és irasbeli hozzajarulasa alapjan Grizheti meg
az érintett onéletrajzat vagy palyazatat, esetleges késGbbi jogviszony létesitése céljabdl. Az érintett hozzajaruldsaban
meg kell hatarozni azt az id6tartamot is, amely alatt az Egyesiilet az érintett adatait kezelheti. A hozzajarulast a felvételi
eljards lezarasat kovetden kell kérni a jelentkez6tél.

2. A munkavallalok adatainak kezelése — munkaligyi, személyzeti nyilvantartas

2.1. A munkavallaloktdl kizardlag olyan adatok kérhet6k és tarthatok nyilvan, valamint olyan munkakoéri orvosi
alkalmassagi vizsgalatok végezhetdk, amelyek munkaviszony létesitéséhez, fenntartdsahoz és megsziintetéséhez, illetve
a szocialis-joléti juttatasok biztositasahoz szlikségesek és a munkavallalé személyhez fiz6d6 jogait nem sértik.

2.2. Az E munkaviszony létesitése, teljesitése vagy megsz(inése / megsziintetése, az ezekkel kapcsolatos jogosultsagok
elismerése és kotelezettségek tanusitasa céljabdl kezelheti a munkavallalé alabbi adatait:

® néy, szlletési név,

szlletési hely és id6,

anyja sziletési neve,

lakcim, tartdzkoddasi cim,

allampolgarsag,

addazonosito jel,

tarsadalombiztositasi azonositd jel (TAJ szam),



csalddi allapot,

nyugdijas térzsszam (nyugdijas munkavallalé esetén),

telefonszam,

e-mail cim,

személyi igazolvany szam,

lakcimet igazold hatésdgi igazolvany szam,

bankszamlaszam,

online azonosité (ha van)

munkaba lépésének kezd6 és befejez6 idGpontja,

munkakor,

heti munkadrak szama,

iskolai végzettségét, szakképzettségét igazold okmany masolata,

fénykép,

onéletrajz,

munkabérének 6sszege, a bérfizetéssel, egyéb juttatasaival kapcsolatos adatok,
a munkavallalé6 munkabérébdl jogerSs hatarozat vagy jogszabaly, illetve irdsbeli hozzdjarulasa alapjan
levonandé tartozas, illetve ennek jogosultsaga,

a munkavallalé munkajanak értékelése,

a munkaviszony megsz(inésének madja, indokai,

munkakortdl fuggden erkolcsi bizonyitvany szama és kiallitdsanak datuma, az erkolcsi bizonyitvany kérelem

azonositdja,

® a munkakori alkalmassagi vizsgalatok Osszegzése, munka-alkalmassagi egészségligyi igazolds, orvosi
alkalmassag ténye,

® magannyugdij-pénztari és oOnkéntes kolcsonds biztositd pénztdri tagsdg esetén a pénztdr megnevezése,
azonositd szama, a belépés ideje és a munkavallalé tagsagi szama,

e kilfoldi munkavallalé esetén utlevélszam; munkavallalasi jogosultsagot igazold dokumentum megnevezése és
szama,

e ¢l6z6 munkaviszonnyal kapcsolatosan: igazolvany a biztositasi jogviszonyrdl és az egészségbiztositasi ellatasral,

munkaltatoi igazolas a jogviszony megsz(inésérél

munkavallalot ért balesetek jegyz6konyveiben rogzitett adatok,

a megvaltozott munkaképességli munkavallalé megvaltozott munkaképességét megalapozé szakért6i hatarozat,

a joléti szolgaltatas, kereskedelmi szallashely igénybe vételéhez sziikséges adatok,

az E biztonsagi és vagyonvédelmi célbdl alkalmazott kamerarendszer altal rogzitett adatok,

féallason kivili munkavégzés esetén: jogviszony jellege, munkaltaté neve és székhelye, a fGallason kivili

munkahelyen teljesitett havi atlagos munkaidé, elvégzendé tevékenység,

® az Mt. 120. §-a alapjan jaré pétszabadsag igénybevételével kapcsolatosan: a rehabilitacids szakértGi szerv legalabb

Otven szazalékos mértékl egészségkdrosodds megallapitasat igazold okmdany fénymasolata, fogyatékossagi

tdmogatdasra jogosultsagot igazold okmany fénymasolata, vakok személyi jaradékara jogosultsagot igazold

okmany fénymasolata.

2.3. Betegségre és szakszervezeti tagsagdra vonatkozd adatokat az Egyesiilet csak az Mt-ben meghatdrozott jog
gyakorlasa vagy kotelezettség teljesitése céljabdl kezelhet.

2.4. Az Egyesllet a munkavallalok személyes okmanyairdl az érintett munkavallalé kifejezett, egyértelmd, irasbeli
hozzajarulasa alapjan, adategyeztetés céljabdl fénymasolatot vagy szkennelt képet készithet.

2.5. A munkavallaldk adatai kezelésének jogalapja: szerzGdés teljesitése.
2.6. Az Egyesiilet a munkavallalék adatait a munkaviszony megsz(inését kdvets 3 évig, illetve munkaviszonybdl fakado
jogosultsagokkal kapcsolatosan a tarsadalombiztositdsi jogszabdlyokban meghatarozott hatéridGig, papiralapon és

elektronikusan is kezelheti.

2.7 A személyes adatok cimzettjei: az Egyesilet vezet§ tisztségviselGje, munkaltatéi jogkor gyakorldja, az Egyesiilet
munkaligyi feladatokat ellaté munkavallaldi, és adatfeldolgozéi.



3. Alkalmassagi vizsgalatokkal kapcsolatos adatkezelés

3.1. A munkavdllaléval szemben csak olyan alkalmassagi vizsgalat alkalmazhatd, amelyet munkaviszonyra vonatkozé
szabdly ir el6, vagy amely munkaviszonyra vonatkozd szabdlyban meghatdrozott jog gyakorldsa, kotelezettség
teljesitése érdekében sziikséges.

A vizsgalat el6tt részletesen tajékoztatni kell a munkavallaldkat arrdl, hogy az alkalmassagi vizsgdlat milyen készség,
képesség felmérésére iranyul, a vizsgdlat milyen eszkdzzel, mddszerrel térténik. Amennyiben jogszabaly irja el a
vizsgdlat elvégzését, akkor tdjékoztatni kell a munkavallaldkat a jogszabaly cimérél és a pontos jogszabalyhelyrdl is.

A tdjékoztatd mintdjat jelen Szabalyzat 2. szamu melléklete tartalmazza.

3.2. A munkaalkalmassagra, felkésziiltségre irdnyuld tesztlapokat az Egyesiilet mind a munkaviszony létesitése elGtt,
mind pedig a munkaviszony fenndlldsa alatt kitoltetheti a munkavallaldkkal.

3.3. Az egyértelmlien munkaviszonnyal kapcsolatos, a munkafolyamatok hatékonyabb ellatdsa, megszervezése
érdekében csak akkor tolthet§ ki a munkavallalék nagyobb csoportjaval pszicholdgiai, vagy személyiségjegyek
kutatdsara alkalmas tesztlap, ha az elemzés soran felszinre kerilt adatok nem kothet6k az egyes konkrét
munkavallalékhoz, vagyis anonim mdédon torténik az adatok feldolgozasa.

3.4. A személyes adatok kezelésének jogalapja: a munkaltatd jogos érdeke. llyen jogos érdek lehet kiilondsen, de nem
kizardlag az, hogy a megfelel6 és hatékony munkavégzés érdekében az Egyesiilet olyan személyt foglalkoztasson az
adott munkakorben, aki rendelkezik az annak betoltéséhez, illetve a munkakoérbe tartozd feladatok ellatasahoz
elengedhetetlenil sziikséges készségekkel és képességekkel.

Az Egyesiiletnek a vizsgalat el6tt érdekmérlegelési tesztet kell végeznie. Ennek soran az Egyesiilet jogos érdekének
rogzitése mellett meg kell hatdrozni, hogy a munkavallalék milyen jogait, érdekeit érinti az alkalmassagi vizsgalattal
Osszefligg6 adatkezelés.

Az Egyesiiletnek a teszt sordn vizsgdlnia kell, hogy a valasztott mddszer alkalmas-e a cél elérésére, aranyosan korlatozza-
e a munkavallaldk jogait, és amennyiben igen, milyen indokok alapjan. Az alkalmassagi vizsgalat sziikségességét az
Egyesiiletnek meg kell indokolnia. A teszteredménybdl a munkaviszonnyal kapcsolatos, relevans adatot kell kapni. Az
adatkezelésnek célhoz kotottnek kell lennie, vagyis csak akkor jogszer(, ha az adott vizsgalatnak az elvégzése sziikséges
a munkaviszony létesitése, fenntartasa szempontjabdl. A mérlegelés elvégzése alapjan kell megallapitani, hogy
kezelhet6-e a személyes adat.

3.5. Az Egyesiilet a munkakori alkalmassaggal 6sszefliggé adatokat munkaviszony |étesitése, fenntartasa és munkakor
betoltése céljabdl, a munkaviszony megsz(inését kovetd 3 évig kezelheti.

3.6. A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategodriai: A vizsgalat eredményét a vizsgalt munkavallalék,
illetve a vizsgdlatot végz6 szakember ismerhetik meg. Az Egyesiilet csak azt az informacidt kaphatja meg, hogy a vizsgalt
személy a munkdra alkalmas-e vagy sem, a vizsgdlat részleteit, illetve annak teljes dokumentaciéjat azonban nem
ismerheti meg.

4. Erkolcsi bizonyitvanyok

4.1. Az Egyesilet a munkaviszony |étesitését, illetve fenntartdsat erkolcsi bizonyitvany bemutatasahoz kotheti,
amennyiben az erkolcsi alkalmassag igazoldsa valamely agazati jogszabdlyban meghatarozottak szerint, az adott
munkakor bet6ltéséhez elengedhetetlen.

4.2. Az erkolcsi bizonyitvany tartalmat és érvényességét az Egyesiilet vezetd tisztségviselGje ellendrzi.

4.3. Ha az érintett az Egyesilet altal meghatarozott munkakérre vonatkozd munkaviszony létesitése vagy fenntartdsa
érdekében benyujtja érvényes erkolcsi bizonyitvanyat, ugy abban az esetben az Egyesiilet a déntés meghozatalat
kovetben az erkolcsi bizonyitvanyt az érintettnek visszaadja.

Munkaviszony létesitése vagy fennallasa esetén az Egyesiilet az erkolcsi bizonyitvany szamat és kiallitasanak datumat,
valamint az erkoélcsi bizonyitvany kérelem azonositéjat rogziti, annak érdekében, hogy az Egyesiilet igazolni tudja, hogy
megvizsgalta az erkolcsi bizonyitvany érvényességét, és milyen elérheté adatok alapjan itélte meg a munkavallalét.
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5. A munkavallalék hozzatartozéi adatainak kezelése a munkaviszonnyal 6sszefiiggésben

5.1. Az Egyesilet a munkaviszony kapcsan a munkavallalé hozzédtartozéinak adatait is kezelheti kedvezmények — pl.
pétszabadsag, csaladi adékedvezmény, iskolakezdési tdmogatds — érvényesitése céljabdl.

5.2. A hozzatartozdk személyes adatai kozil csak azok vehet6k fel és kezelhet6k, amelyek az adott kedvezmény
igénybevételéhez sziikségesek, igy kalondsen a munkavallalé hozzatartozéjanak neve, szilletési neve, sziiletési helye
és ideje, dllampolgdrsaga, anyja szlletési neve, lakdhelyének cime, tartdzkodasi helye, addazonositd jele, TAJ szdma,
és elérhetGsége.

5.3. Abban az esetben, ha a munkavéllalé adja meg a hozzitartozé adatait, Ugy koteles az adatkezeléshez a
hozzatartozd hozzajarulasat megszerezni, amellyel az Egyesilet igazolni tudja, hogy a hozzatartozd adatainak kezelésére
felhatalmazassal rendelkezik. A nyilatkozat mintajat jelen Szabdlyzat 3. szamu melléklete tartalmazza.
5.4. Az Egyesilet a munkavallalok hozzatartozdinak adatait az érintett hozzajaruldsa alapjan kezelheti.
5.5. Az Egyesiilet a munkavallalok hozzatartozéinak adatait a munkaviszony megsz(inését kovetd 3 évig, illetve
munkaviszonybdl fakadd jogosultsagokkal kapcsolatosan a tdrsadalombiztositasi jogszabalyokban meghatarozott

hatériddig, papiralapon és elektronikusan is kezelheti.

5.6. A személyes adatok cimzettjei: az Egyesiilet vezets tisztségviselGje, munkaltatéi jogkor gyakorldja, az Egyesiilet
munkaligyi feladatokat ellaté munkavallaldi, és adatfeldolgozéi.

6. A munkavallalok technikai eszkdzeinek ellenGrzésével 6sszefiiggé adatkezelés

6.1.5zdmitdgép, laptop, tablet ellendrzésével kapcsolatos adatkezelés

6.1.1. Ha az Egyesiilet szamitdgépet, laptopot, tabletet bocsat a munkavallaléd rendelkezésére, ezen eszkdzoket a
munkavallalo kizarélag munkakori feladatainak ellatasaval 6sszefliggésben hasznalhatja.

6.1.2. A fenti eszkdzoket a munkavallalé személyes célra nem hasznalhatja, azokon a munkavallalé a munkavégzéssel
Ossze nem fligg6 személyes adatot, levelezést, dokumentumot nem kezelhet és nem térolhat.

6.1.3. Az Egyesiilet jogosult a szamitdgép, laptop, tablet a laptop tartalmardl biztonsagi mentést késziteni, és
tartalmat, haszndlatdt rendszeresen ellendrizni. Az ellenérzésre a jelen fejezet 6.6. pontjaban foglalt rendelkezések

irdnyaddak.

6.2.Céges mobiltelefon haszndlatdnak ellenérzésével kapcsolatos adatkezelés

6.2.1. Ha Az Egyesilet céges mobiltelefont bocsat a munkavallalé rendelkezésére, azt a munkavallald
kizarélag munkakori feladatainak ellatasdval 6sszefliggésben hasznalhatja.

6.2.2. A céges mobiltelefont a munkavallalé személyes célra nem hasznalhatja, azon a munkavallalé a munkavégzéssel
Ossze nem fligg6 személyes adatot, levelezést, fényképet, stb. nem kezelhet és nem tarolhat.

Ezen rendelkezés aldl kivételt képeznek a céges mobiltelefonon folytatott magancéld hanghivasok, melyek a
személyes adatok kezelése tekintetében biztonsagi kockazatot nem jelentenek.

6.2.3. Az Egyesilet jogosult a céges mobiltelefon teljes tartalmat és haszndlatat rendszeresen ellendrizni. Az
ellenérzésre a jelen fejezet 6.6. pontjaban foglalt rendelkezések iranyaddak.

6.3.E-mail fiok haszndlatanak ellenérzésével kapcsolatos adatkezelés

6.3.1. Ha az Egyesiilet e-mail fiokot bocsat a munkavallalé rendelkezésére, ezen e-mail cimet és fiékot a munkavallald
kizardlag munkakori feladatainak ellatasaval — igy kilondsen az Egyesilet mas munkavallaldival, illetve az Egyesiilet
képviseletében eljarva Ugyfelekkel, mas személyekkel, szervezetekkel vald kapcsolattartdssal — 0Osszefliggésben
hasznalhatja.

6.3.2. A munkavallald a céges e-mail fidkot személyes célra nem haszndlhatja, a fidkban nem munkavégzéssel
Osszefliggt leveleket nem tarolhat.
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6.3.3. Az Egyesiilet jogosult a céges e-mail cimeken folytatott levelezések meghatarozott id6kdzonkénti biztonsagi
mentésére, az elektronikus levelezd rendszer folyamatossaganak és stabilitdsanak érdekében.

6.3.4. Az Egyesiilet jogosult a céges e-mail fiok hasznalatat rendszeresen ellendrizni. Az ellenérzésre a jelen fejezet 6.6.
pontjaban foglalt rendelkezések iranyaddak.

6.4.A munkahelyi internethaszndlat ellenérzésével kapcsolatos adatkezelés

6.4.1. A munkavallal6 munkaidében csak a munkakori feladataival kapcsolatos honlapokat tekintheti meg, a személyes
célt munkahelyi internethaszndlatot az Egyesilet megtiltja.

6.4.2. A munkakori feladatként az Egyesiilet nevében elvégzett internetes regisztraciok jogosultja az Egyesilet, a
munkavallalé a regisztracié soran megadott hozzaférési adatokat koteles az Egyesilet részére atadni. Amennyiben a
munkavallalé személyes adatainak megaddsa is sziikséges a regisztracidhoz, a munkaviszony megsz(inésekor azok
torlését az Egyesilet koteles kezdeményezni.

6.4.3. Az Egyesiilet jogosult az internethaszndlatot rendszeresen ellendrizni. Az ellenGrzésre a jelen fejezet 6.6.
pontjaban foglalt rendelkezések irdnyaddak.

6.5.Kivételek kezelése, eltérés az dltaldnos szabdlyoktol

6.5.1. A munkavallalé kérheti, hogy az Egyesiilet a jelen fejezet 6.1., 6.2., 6.3. és 6.4. pontjaiban foglalt szabalyoktdl
szamdra eseti, idGszakos vagy altaldnos eltérést engedélyezzen. A munkavallalé kérelmében az eltérés
engedélyezésének indokait koteles megjeldlni.

6.5.2. A jévahagyast az Egyesiilet vezet( tisztségviselGje vagy az altala megnevezett felel6s személy adhatja meg, az
eltéréssel esetlegesen felmeril6 kockazatok és varhatd hatasok mérlegelését kdvetSen.

Az eltéréssel Osszefliggé egyedi szabdlyokat irdsba kell foglalni, és rogziteni kell az eltérés engedélyezésének indokait,
id6tartamat és az Ugy szempontjabdl egyéb lényeges korilményeket.

6.6.A munkavdllalok technikai eszkézeinek ellenérzésére vonatkozo kézds szabdlyok

6.6.1. Az Egyesiilet jogosult a munkavallalok rendelkezésére bocsatott technikai eszkézoket (ideértve: céges szamitogép,
laptop, tablet, céges mobiltelefon, céges e-mail fiok, munkaidében torténé internethaszndlat) és azok hasznalatat
rendszeresen ellendrizni.

6.6.2. Az ellen6rzés célja a technikai eszkdzok hasznalatdra vonatkozd munkaltatéi rendelkezések betartasanak,
tovdbba a munkavallaléi kotelezettségek teljesitésének ellendrzése, a jelen Szabdlyzatban megfogalmazott biztonsagi
irdnyelvek teljesiilésének érdekében.

6.6.3. Az ellenérzésre az Egyesiilet vezetd tisztségviselGje, vagy a munkaltatdi jogkor gyakorldja jogosult.

6.6.4. Az ellendrzés el6tt tdjékoztatni kell a munkavallalét az ellen6rzés alapjaul szolgald munkaltatoi érdekrdl, az
ellen6rzést végz6 személyérdl, az ellenbrzés szabdlyairdl és menetérél, a munkavallalé jogairdl és a jogorvoslati
lehetGségekrél.

Ha jelen Szabalyzat rendelkezéseivel ellentétben az allapithatd meg, hogy a munkavallalé a rendelkezésére bocsatott
technikai eszk6zoket nem munkavégzéssel 6sszefligg6 célra hasznalta, fel kell szdlitani, hogy a személyes adatokat
haladéktalanul torolje.

6.6.5. A munkavallalé rendelkezésére bocsatott technikai eszk6zok jelen Szabalyzattal ellentétes hasznalata miatt a
munkaltaté a munkavallaléval szemben az Mt-ben rogzitett munkajogi jogkdvetkezményeket alkalmazhatja.

6.6.6. A munkavallalé a rendelkezésére bocsatott technikai eszk6zok ellenérzésével egyitt jard adatkezeléssel
kapcsolatban jelen Szabalyzatnak az érintett jogairdl sz616 fejezetében rogzitett jogokkal élhet.

6.6.7. Az ellen6rzéssel sszefliggésben megismert adatok kezelésének jogalapja: a munkaltaté jogos érdeke. llyen jogos
érdek lehet kiilonésen, de nem kizardlag:
e (zleti titok és az Egyesiilet altal kezelt adatok védelme: a magancélu hasznalat nem csupan a maganadatoknak
cég altali megismerését teszi lehetévé, hanem magas foku biztonsagi kockazatot is jelenthetnek. Az e-mail
(levelezé rendszer), az internet magdncéli haszndlata, vagy az Egyesiilet szamitastechnikai eszkozein
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végrehajtott magancéld miivelet virusfertézéshez, adatszivargashoz vagy végleges adatvesztéshez vezethet,
mely az Egyesilet Uizleti titkainak, illetve az Egyesiilet altal kezelt adatoknak a biztonsagat veszélyezteti.

e a munkavallalé ellen6rzése a munkaviszonnyal sszefliggé magatartdsa kérében az Mt. 11. § alapjan.

6.6.8. Az Egyesiletnek az ellendrzés el6tt érdekmérlegelési tesztet kell végeznie. Ennek sordn pontosan meg kell
hatdrozni az Egyesiilet érvényesiteni kivant jogos érdekét, valamint azt, hogy a munkavallalék milyen jogait, érdekeit
érinti az ellenérzés.

Az Egyesiiletnek a teszt soran vizsgalnia kell, hogy az ellenGrzés sziikséges-¢, illetve alkalmas-e a cél elérésére, aranyosan
korlatozza-e a munkavallalék jogait, és amennyiben igen, milyen indokok alapjan. Ezen feltételek teljesiilése
érdekében az Egyesiilet kilondsen aldbbiakat rogziti:

e Az ellendrzés soran a fokozatossag elvét be kell tartani, ezért az Egyesiilet |épcsézetes ellendrzési rendszert
alkalmaz annak érdekében, hogy az ellenérzés a leheté legkisebb mértékben érintse a munkavallalok
maganszférajat. Amennyiben a korilményekbdl (pl. az e-mail targydbdl, a dokumentum elnevezésébdl,
|étrehozdsanak id6pontjabdl, a megtekintett honlap cimébdl) egyértelmien, kétséget kizaréan megallapithatd,
hogy az adat nem munkavégzési céli hasznalattal fligg 6ssze, az Egyesilet az e-mail, dokumentum, stb. tartalmat
nem ismerheti meg - kivéve, ha adatvédelmi szempontbdl biztonsagi kockazat valdszinlsithetd.

e Amennyiben az ellendrzés koriilményei nem zarjak ki ennek lehet6ségét, biztositani kell, hogy a munkavallalé
jelen lehessen az ellen6rzés soran (pl. az e-mail, dokumentum elolvasasakor), igy a munkavallalo jelezheti, ha
az ellendrzés nem munkavégzési céllal 6sszefliggd adatot érintene.

Amennyiben a teszt eredményeként megallapithatd, hogy a munkaltatdi jogszer(i érdek magasabb rend(, mint a
munkavallalék maganszféra tiszteletben tartdsdhoz, személyes adatok védelméhez vald joga, ugy az ellendrzés
lefolytathato.

6.6.9. Az Egyesiilet az ellendrzéssel Osszefliggésben megismert adatokat az adatkezelés céljanak megvaldsuldsaig, de
legkés6bb az ellendrzéssel 6sszefliggs igény eléviiléséig kezelheti.

6.6.10. Az Egyesilet a munkavallalék rendelkezésére bocsatott eszkozok ellenbrzése soran kezelt adatokat papiralapon
és elektronikusan is kezelheti.

6.6.11. A személyes adatok cimzettjei: az Egyesiilet vezetd tisztségviselGje, munkaltatdi jogkor gyakorldja, rendszergazda.
7. A munkavallalok adatainak ataddsa az Egyesiilet szerz6dott partnerei részére

7.1. Amennyiben meghatdrozott munkakorhoz kapcsoléddan az Egyesilet valamely szerz6d6 partnere az Egyesiilet
tevékenységével Osszefligg6, szerz6déses kotelezettségek teljesitése érdekében, vagy biztonsagi okokbol — pl.
beléptet6 rendszer alkalmazdasaval, biztonsagi szolgdlat altali ellenérzéssel — a munkavallalék egyes személyes
adatainak kezelésére valhat jogosulttd, az Egyesilet err6l a munkavallalét koteles tajékoztatni.

7.2. A tajékoztatasban meg kell jel6Ini:
® az Egyesiilet szerz6d6 partnerét, aki részére a munkavallalé adatai tovabbitasra kerilnek,
® az adatok tovabbitasanak indokait, és
® a tovabbitott személyes adatok korét.

A tajékoztatdsi kotelezettségnek az Egyesiilet a jelen szabdlyzat 4. szamu melléklete szerinti minta alkalmazdasaval tesz
eleget.

7.3. Az adatkezelés (adattovabbitas) jogalapja: szerz6dés teljesitése.

7.4. Az adatok cimzettje az Egyesiilet — a munkavallalé részére adott tdjékoztatasban megjelolt — szerz6déses partnere.

8. GPS navigacios rendszer alkalmazasaval 6sszefiiggbé adatkezelés

8.1. Amennyiben az Egyesiilet GPS navigdcids rendszert alkalmaz, a munkavallalo altal vezetett gépjarmu rendszamara, a
megtett Utvonalra és tavolsagra, a gépjarmdhasznalat idejére és a tartdzkodasi helyre vonatkozd adatokat kezelheti. A
rendszer altal tarolt adat a gépjarmivet vezet6 munkavallaléo személyes adatanak is mingsil, mivel az adatok alapjan

kovetkeztetéseket lehet levonni a munkavallaléra is (pl. mikor, milyen utvonalon haladt, mennyi idé alatt milyen
tavolsagot tett meg).
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8.2. Az Egyesiilet a rendszert logisztikai, munkaszervezési, személy- és vagyonbiztonsagi célbdl alkalmazhatja, és a jarm(
helyzetének meghatarozasat kell szolgdlnia.

A munkavallalé kovetésére a rendszer nem hasznalhatd, és nem ellendrizheté a munkaviéllaldk foldrajzi helyzete
munkaidén kivil. Ha a munkavéllalé a jarm(vet munkaidén kivil is magandl tarhatja és haszndlhatja, szamdra
lehet@séget kell adni arra, hogy a munkaidé leteltével a GPS-t kikapcsolja.

8.3. Az Egyesiilet koteles a munkavallaldt a GPS navigdacids rendszer alkalmazasdaval osszefliggésben

tajékoztatni. A tajékoztatasban meg kell jel6Ini:

e az adatkezelés céljat és jogalapjat,
a kezelt adatok korét,
az adatok megismerésére jogosult személyek korét,
azt, hogy milyen szabalyok szerint keriilhet sor az adatok megismerésére, és mi az eljaras menete,
amennyiben a munkdltatd az Mt. 11. §-aval 6sszhangban végez ellendrzést, akkor az ellenérzés szabalyait,
az adatkezelés idGtartamat,

a munkavallal6 jogait és jogorvoslati lehetGségeit a GPS rendszer alkalmazasdval egyiitt jaré adatkezeléssel
kapcsolatban.

A tajékoztatdsi kotelezettségnek az Egyesiilet a jelen szabdlyzat 4. szamu melléklete szerinti minta alkalmazdasaval tesz
eleget.

8.4. A rendszer alkalmazasaval Osszefliggésben megismert adatok kezelésének jogalapja: a munkaltatd jogos érdeke.
llyen jogos érdek lehet kiiléndsen, de nem kizardlag:

e egyes munkakorok esetében a munkafolyamatok hatékony megszervezése,

e az Egyesllet vagyondanak, a gépjarm( altal széllitott arunak a védelme (pl. jelentds Osszegl készpénz, nagy
értékd vagyontargy, veszélyes aru széllitasa esetén, vagy a gépjarmd, illetve annak értéke ezt kifejezetten
indokolja),

e a munkavallalé ellenérzése a munkaviszonnyal 6sszefliggé magatartdsa korében az Mt. 11. § alapjan.

8.5. Az Egyesiiletnak a rendszer bevezetése el6tt érdekmérlegelési tesztet kell végeznie. Ennek sordn pontosan meg kell
hatarozni az Egyesiilet érvényesiteni kivant jogos érdekét, valamint azt, hogy a munkavallalék milyen jogait, érdekeit
érinti a GPS navigdcids rendszer alkalmazdsa.

Az Egyesiiletnak a teszt sordn vizsgdlnia kell, hogy a rendszer alkalmazdsa sziikséges-e, illetve alkalmas-e a cél elérésére,
aranyosan korlatozza-e a munkavallalok jogait, és amennyiben igen, milyen indokok alapjan. Ezen feltételek
teljestlése érdekében az Egyesiilet kiilléndsen az alabbiakat rogziti:
® Az adatok megismerése soran torekedni kell arra, hogy az eljards a lehet6 legkisebb mértékben érintse a
munkavallalé maganszférajat, ezért — amennyiben lehetséges — az Egyesiilet altal megjelolt jogos érdek
szempontjabdl relevans adatok keletkezésének kezd6 és befejezd id6pontjat lehetd legpontosabban meg kell
hatarozni. Az eljaras soran csak azok az adatok ismerhet6k meg, amelyek ezen két id6pont kozétt keletkeztek.
® Amennyiben az eljaras korilményei nem zarjak ki ennek lehetdségét, biztositani kell, hogy a munkavallalé jelen
lehessen az eljards soran.

Amennyiben a teszt eredményeként megallapithatd, hogy a munkaltatéi jogszer( érdek magasabb rendl, mint a
munkavallalék maganszféra tiszteletben tartdsahoz, személyes adatok védelméhez vald joga, uUgy a rendszer
alkalmazhaté.

8.6. A rendszer altal rogzitett adatokat legkésébb a rogzités technoldgiaja altal biztositott idGtartam utolsé napjan meg
kell semmisiteni, illetve torolni kell. Jogsértés észlelése esetén az Egyesiilet az adatokat az igény eléviiléséig, papiralapon
és elektronikusan is kezelheti.

8.7. A személyes adatok cimzettjei: az Egyesiilet vezetG tisztségvisel6je, a munkavallalé felett munkaltatdi jogkort
gyakorld személy, az Egyesillet azon munkavallaloi, akiknek munkakorébe a rendszer miikodtetésével Osszefiiggé
feladatok tartoznak, és a GPS navigacids rendszer lizemeltetdje.

9. A munkavallaldk tajékoztatasa

9.1. Az Egyesiilet a munkaszerz6dés megkotésével egyidejlileg a jelen Szabdlyzat 4. szamu melléklete szerinti tajékoztato
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ataddsaval tajékoztatja a munkavallalét:
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e személyes adatainak kezelésérdl,
e az adatfeldolgozoékrdl,
e a munkavdllalé ellendrzésére szolgdlé technikai eszkdzok alkalmazasardl.

9.2. Jelen Szabdlyzat hatélybalépésekor az Egyesiiletnél mar munkaviszonyban all6 munkavéllalék részére a
fenti tajékoztatdt a Szabalyzat hatdlybalépésével egyidejiileg szintén at kell adni.

V. FEJEZET
ONLINE TEVEKENYSEGEKKEL, SZOLGALTATASOKKAL OSSZEFUGGO ADATKEZELES

1. Az Egyesiilet honlapjan torténé latogatassal 6sszefiiggd adatkezelés - tajékoztatas siitik (cookie) alkalmazasardl

1.1.Altaldnos tdjékoztatds a stitikrdl

1.1.1. A sUti (angolul cookie) a meglatogatott weboldal altal kildott informaciécsomag, mely a bongészén keresztil a
latogatd szamitastechnikai eszkézén jon létre, és el6re meghatdrozott érvényességi ideig taroldsra keril. A siitiket a
honlapot kiszolgalé webszerver hozza létre a bongész6 segitségével a latogatd gépén a honlap elsé megnyitasakor,
majd a bongészb visszaklldi a szervernek minden, a szerver felé iranyitott kérés alkalmaval, igy teremtve egyértelmd
kapcsolatot a latogatd és a honlap kozott. A siti alkalmazasa biztositja a latogatd egyes adatai lekérdezésének, valamint
a bongészében végrehajtott internethasznalata nyomon kovetésének lehetdségét.

A siitik altal pontosan meghatdrozhatd az érintett felhasznalé érdeklédési kore, internet hasznalati szokdasai, honlap-
latogatasi torténete. A sitik 6nmagukban a felhasznald név szerinti azonositasara nem képesek, kizardlag a latogatd
szamitastechnikai eszkdzének felismerésére alkalmasak, azonban segitségiikkel a felhasznaldrél pontos profil készithetd.

1.1.2. A siitik fajtai:

a) Ideiglenes / munkamenet sitik (session / navigation cookie): érvényességi ideje kizarolag a felhaszndlé aktualis
munkamenetére korldtozddik, céljuk az adatvesztés megakadalyozasa (példaul egy hosszabb (rlap kitoltése
soran). A munkamenet végeztével, illetve a bongész8 bezarasaval automatikusan torl6dik a latogatd eszkozérdl.

b) Haszndlatot elsegité sitik (functional cookies): a weboldal funkcionalitasat javitjdk azaltal, hogy megjegyzik
a felhaszndlé valasztasait, bongész6jének az adott oldalra vonatkozd beallitasait.

C) Teljesitményt biztositd sltik (preferences cookie): a jobb felhasznaldi élmény biztositdsa, a latogatdi élmény
novelése érdekében informacidkat gylijtenek a felhasznalé meglatogatott weboldalon bellli viselkedésérdl,
eltoltott idejérdl, kattintasairdl.

d) Statisztikai / reklam sitik (analytic / marketing cookie): A statisztikai vagy reklamkiszolgdlo sitik segitik a
latogatok viselkedésének megértését azaltal, hogy anonim adatot gy(ijtenek, melyekbdl jelentéseket hozhatnak
létre és/vagy kozvetlen célzott hirdetések megjelenitését teszik lehetévé a honlapon. Ezek a sitik altalaban a
latogatordl profil készitését teszik lehetévé (profilkészité cookie).

1.1.3. A siitik forrasa lehet:

a) Sajat cookie: ezeket a cookie-kat az a weboldal hozza létre, amelyet a felhasznalé az adott pillanatban éppen
meglatogat, azaz jelen esetben az Egyesiilet honlapja.

b) Harmadik félt6l szarmazé cookie: amikor egy felhasznalé meglatogat egy oldalt, egy masik fél aktivalja a
cookie-t a honlapon keresztil, és ezaltal hozza is férhet a cookie-ban tarolt informaciéhoz vagy a latogatordl
adatot gy(jthet. A leggyakoribb szolgaltatasok, melyek ebbe a kategdridba tartoznak: Google Analytics,
Facebook Like Box, Facebook Pixel, és altalaban a célzott reklam kiszolgald és statisztikai céld, valamint
profilalkotast lehetévé tevé siitik kibocsatoi.

1.1.4. A sitik haszndlatanak elfogadasa, engedélyezése nem tehetd kotelez6vé. Fel kell hivni a latogatd figyelmét,
hogy sajat internet bongészjében letilthatja vagy engedélyezheti a cookie-k hasznalatat, a korabban mar engedélyezett
sutiket, azok érvényességi idejének lejartat megel6z6en pedig tordlheti. Ugyanakkor tajékoztatni kell a |atogatdt, hogy
el6fordulhat azonban, hogy valamennyi siiti elutasitasa egyes weboldalak hasznalhatdsagat korlatozhatja.
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A torlésre vonatkozd tajékoztaté mellett az Egyesiilet a honlapjan feltiinteti azt a linket, amelyen keresztil a
felhaszndldk megismerhetik, hogy a leggyakrabban hasznalt béngészékben hol taldljak meg a siitik kezelését. llyen link:
https://support.norton.com/sp/hu/hu/home/current/solutions/v57840314 NortonM Retail 1 hu_hu

1.2.Tdjékoztatds az Egyesiilet honlapjdn alkalmazott siitikrél, illetve a Idtogatdssal sszefliggé adatkezelésrél

1.2.1. Amennyiben az Egyesiilet honlapot Gzemeltet, a latogatdt a honlapon tajékoztatni kell a sitik alkalmazasardl, és
ehhez — az aldbbi kivételekkel - hozzajarulast kell kérni.
Nem sziikséges beszerezni a hozzéjarulast a

e felhasznald altal rogzitett adatokat tarolé sutikhez (user-input cookies),
hitelesitési munkamenet sltikhez (authentication cookies),
felhasznalé-kézpontu biztonsagi siitikhez (user centric security cookies),
multimédia munkamenet lejatszé siitikhez (multimedia player session cookies),
terheléskiegyenlité munkamenet sitikhez (load balancing session cookies),

e a felhasznaléi felllet testreszabdsat segité munkamenet-sitikhez (user interface customization cookies).
Ezen sitik alkalmazdsa esetén csak tajékoztatni kell az érintetteket.

Minden egyéb célu siiti alkalmazéasa soran — kilénosen a felhaszndlok profiljainak Iétrehozasat célzé és a felhasznald
bongészési szokdsain alapuld hirdetési lzenetek megjelenitésére hasznalt siitik esetén — a felhasznalé elGzetes
beleegyezése sziikséges és a felhaszndlo kifejezett hozzajarulasat kell kérni.

A tdjékoztatas sordn az Adatkezelési tajékoztatot egy linkkel elérhetévé kell tenni.

Az érintett kiilon, az erre vonatkozd négyzet (checkbox) bejel6lésével nyilatkozik arrél, hogy:
e az Egyesiilet Adatkezelési tajékoztatdjat megismerte, annak rendelkezéseit elfogadta,
e a sitik alkalmazasahoz, és az ezzel 6sszefliggd adatkezeléshez hozzajarul.

Valamennyi siiti esetében kiilon-kiilén checkbox-ot kell alkalmazni.
A négyzetek Egyesiilet altali el6re bejeldlése tilos, azt kizardlag az érintett az aktiv tevékenységével teheti meg.

A hozzijarulast igényl6 sitik addig nem teleplilhetnek a felhaszndlé gépére, ameddig az Egyesiilet vagy a honlap
UzemeltetSje be nem szerezte az érintett hozzdjarulasat. Ennek kovetkezménye lehet, hogy a felhaszndldk addig nem
férhetnek hozzda a weboldal bizonyos részeihez, ameddig nem nyilatkoznak a sitik elfogaddsardl vagy tiltasardl.

A honlapon haszndlt sitikkel 6sszefligg6 tajékoztatdashoz az Egyesiilet az 5. szamu melléklet szerinti Cookie-adatlapot
alkalmazza.

Az Egyesiilet a cookie-k esetében is koteles a sitik alkalmazasdhoz adott érintetti hozzajarulas visszavondsat ugyanolyan
egyszer( modon kell lehet6vé tenni, mint annak megadasat.

1.2.2. A sitik altal elérheté informacioktdl fliggetlenlil az Egyesiilet honlapjanak latogaté altali haszndlataval
Osszefliggésben az Egyesiilet az alabbi adatokat kezelheti:

® alatogatd IP cime és/vagy mobilhaldzati informacidk,

a bongész4 tipusa, verzid szama és az alapértelmezett nyelve,
az operacios rendszer tipusa, verzié szama,

a hasznalt eszkoz tipusa,

a meglatogatott oldalak,

a latogatds datuma, idGpontja,

a hivatkozé honlap, ahonnan a latogaté érkezett,

az internet szolgaltatd host neve és cime,

az oldalon torténd kattintasok.

Az IP cim alapjan a tartdzkodasi hely megallapitasa is megtorténhet, valtozo szintli pontossaggal.
1.2.3. Munkamenet sitik esetében az adatkezelés célja a honlap megfelel6 m(ikodésének biztositasa. Az adatkezelés

id6tartama kizardlag a latogatd aktudlis latogatasara vonatkozik, a munkamenet végeztével, illetve a bdngész6
bezarasaval a siti automatikusan torlédik a szamitégéprdl.
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Az adatkezelés jogalapja az Elkertv. 13/A. § (3) bekezdése, mely szerint a szolgdltatd a szolgdltatds nyujtasa céljabadl
kezelheti azon személyes adatokat, amelyek a szolgaltatds nyujtdsahoz technikailag elengedhetetlendl sziikségesek. A
szolgaltaténak az egyéb feltételek azonossiaga esetén Ugy kell megvdlasztania és minden esetben oly mddon kell
Uzemeltetnie az informdcids tarsadalommal Osszefliggd szolgaltatds nyujtdsa soran alkalmazott eszkdzoket, hogy
személyes adatok kezelésére csak akkor kerdiljoén sor, ha ez a szolgaltatds nyujtasdhoz és az Elkertv-ben meghatdrozott
egyéb célok teljestiléséhez feltétlenil szlikséges, azonban ebben az esetben is csak a sziikséges mértékben és ideig.

1.2.4. Hasznalatot el6segitd sutik (functional cookies) esetében az adatkezelés célja a weboldal funkcionalitasanak
javitasa azaltal, hogy megjegyzik a felhasznald valasztdsait, bongészGjének az adott oldalra vonatkozd beallitasait,
ennek eredményeként a honlap mikédési hatékonysaga novelhetd.

Az adatkezelés jogalapja az érintett hozzdjaruldsa, az adatkezelés idGtartama a siti érintett altali torlésének
id6pontjaig terjed.

1.2.5. Teljesitményt, latogatdi élményt fokozd siitik (preferences cookie) esetében az adatkezelés célja a honlap
felhasznaldinak azon célu elemzése, mely lehetévé teszi a honlap latogatd orientdlt fejlesztését a felhasznaloi élmény
novelése érdekében.

Az adatkezelés jogalapja az érintett hozzdjarulasa, az adatkezelés idGtartama a siti érintett altali torlésének
id6pontjaig terjed.

1.2.6. Analitikai, reklam sutik (analytic / marketing cookie) célja a latogatdk viselkedésének elemzése, megértése,
tovabba anonim adatok gy(ijtése statisztikai céllal és/vagy célzott hirdetések kiszolgalasahoz.

Az adatkezelés jogalapja az érintett hozzajarulasa, az adatkezelés idGtartama a siiti érintett altali torlésének id&pontjaig
terjed.

1.2.7. Az adatok cimzettjei: az Egyesilet vezet{ tisztségviselbje, a honlap mikddtetésével osszefliggé feladatokat ellatod
munkavallaldi, IT szolgdltatast nyujté adatfeldolgozdja, és a siiti kibocsatdja.

2. Az Egyesiilet honlapjan torténd regisztracioval 6sszefiiggé adatkezelés

2.1. Amennyiben az Egyesiilet honlapot Uzemeltet, és azon regisztracid lehet6ségét is biztositja, a |atogatd el6zetes
tdjékoztatasat kovetden kezelheti az érintett regisztracids Grlapon megadott adatait.

A regisztracios folyamat kezdetekor fel kell hivni az érintett figyelmét, hogy a regisztracids Grlap kitéltése onkéntes,
még abban az esetben is, ha szerz6dés teljesitéséhez sziikséges. Szerz6déses kotelezettség teljesitéséhez az érintett a
neve, cime, telefonszdma, e-mail cime, és — eltéré adatok megadasa esetén — szamlazasi / postazasi név és cim
rogzitésével regisztralhat.

A regisztracié soran az Adatkezelési tajékoztatot egy linkkel elérhetévé kell tenni.

Az adatok érintett altali rogzitését kovetGen, de még az adatok tarolasat megelGz6en az érintett kiilon, az erre vonatkozo
négyzetek (checkbox) bejeldlésével nyilatkozik arrdl, hogy:

® az Egyesiilet Adatkezelési tajékoztatdjat megismerte, annak rendelkezéseit elfogadta,
e a fent megadott személyes adatai kezeléséhez hozzajarul.

A négyzetek Egyesiilet altali elGre bejelolése tilos, azt kizardlag az érintett az aktiv tevékenységével teheti meg.

2.2. Az adatkezelés jogalapja: az érintett hozzajarulasa.

Az érintett szdmara biztositani kell kézvetlendl (online Grlap) vagy kozvetve (irasban, vagy e-mailben tett nyilatkozat
altal) a ,Regisztracio torlése” lehetGségét. Mar a regisztracios folyamat soran fel kell hivni az érintett figyelmét, hogy
barmikor kérheti a regisztracio torlését, amely a hozzajarulds visszavonasat jelenti. Ezzel egyidejlileg fel kell hivni az
érintett figyelmét, hogy a hozzajarulds visszavondsa nem érinti a hozzajaruldson alapuld, a visszavonas el6tti
adatkezelés jogszerliségét.

A hozzajarulas visszavonasa esetén az érintett valamennyi személyes adatat haladéktalanul t6rolni kell.

2.3. Az adatkezelés célja: a honlapon nyujtott szolgaltatasok teljesitése.
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2.4. A személyes adatok cimzettjei: az Egyesiilet vezetd tisztségviselGje, ligyfélszolgalattal, marketing tevékenységével,
szdmldzassal és szdmviteli tevékenységgel kapcsolatos feladatokat ellaté munkavallaléi, adatfeldolgozéi, és az Egyesiilet
IT szolgdltatast nyujté adatfeldolgozdja.

2.5. A személyes adatok tdroldsanak idGtartama a regisztracié aktiv fennallasdig, illetve az érintett hozzajaruldsanak
visszavonasaig (torlési kérelméig) terjed.

3. Hirlevél szolgaltatassal osszefiiggo adatkezelés

3.1. Amennyiben az Egyesilet honlapot lizemeltet, és azon hirlevél szolgaltatds igénybevételének lehet&ségét is
biztositja, a latogaté mint érintett a neve és e-mail cime rogzitésével iratkozhat fel az Egyesiilet hirlevél (e-mail
marketing) szolgaltatdsara.

A feliratkozas soran az Adatkezelési tajékoztatédt egy linkkel elérhetévé kell tenni.

Az adatok érintett altali rogzitését kovetSen, de még az adatok taroldsat megelGzGen az érintett kiilon, az erre vonatkozé
négyzetek (checkbox) bejel6lésével nyilatkozik arrdl, hogy:

e az Egyesilet Adatkezelési tajékoztatdjat megismerte, annak rendelkezéseit elfogadta,

e a fent megadott személyes adatai kezeléséhez hozzajarul.

A négyzetek Egyesulet altali el6re bejeldlése tilos, azt kizardlag az érintett az aktiv tevékenységével teheti meg.

Hirlevél, blogértesité vagy barmely mas feliratkozason alapuld marketing célu megkeresést kizardlag kétlépcsSs
azonositast (double opt-in) alkalmazé rendszer haszndlata mellett lehet lefolytatni, azaz feliratkozas esetén elébb egy
megerdsitd e-mailt kell az érintett részére kiildeni, melyben visszaigazolhatja a feliratkozasi szandékat. igy az
Egyesiiletnek lehet6sége van azon rosszindulatu regisztracidk kiszlirésére, melynek soran ismeretlenek harmadik
személy nevével és e-mail cimével visszaélve masok nevében regisztralnak bizonyos szolgaltatdsokra.

A visszaigazoldsra nem keril6 feliratkozasokat 48 éran beliil el kell tavolitani az adatbazisbdl.
3.2. Az adatkezelés jogalapja: az érintett hozzajaruldsa.

Az érintett szamara biztositani kell kozvetlendl (online (rlap) vagy kozvetve (irdsban, vagy e-mailben tett nyilatkozat
altal) a hirlevél ,Leiratkozds” lehet8ségét, és az érintettet ennek lehet6ségérdl és mddjardl a kikuldott marketing
anyagokban is tajékoztatni kell. Mar a feliratkozasi folyamat sordn fel kell hivni az érintett figyelmét, hogy barmikor
kérheti a feliratkozds torlését, amely a hozzdjarulas visszavondsat jelenti. Ezzel egyidejlileg fel kell hivni az érintett
figyelmét, hogy a hozzajarulds visszavondsa nem érinti a hozzajaruldason alapuld, a visszavonas el6tti adatkezelés
jogszer(iségét.

A hozzajarulds visszavonasa esetén az érintett hirlevél feliratkozassal kapcsolatos valamennyi személyes adatat
haladéktalanul torolni kell.

3.3. Az adatkezelés célja: informaciés anyag (hirlevél, blogértesit6, direkt marketing) kildése az Egyesilet
tevékenységével (termékek, szolgaltatasok) kapcsolatban.

3.4. A személyes adatok cimzettjei: az Egyesiilet vezets tisztségviselGje, ligyfélszolgalattal, marketing tevékenységével
kapcsolatos feladatokat ellaté munkavallaldi, és az Egyesilet IT szolgaltatast nyujté adatfeldolgozdja.

3.5. A személyes adatok taroldasanak idGtartama a hirlevél szolgdltatas fennallasdig, illetve az érintett hozzajarulasanak
visszavonasaig (torlési kérelméig) terjed.

e

4. Nyereményjatékban torténo részvétellel 6sszefiiggd adatkezelés

4.1. Amennyiben az Egyesiilet honlapot (izemeltet, és azon nyereményjaték jellegli szolgaltatast hirdet meg, a latogaté
mint érintett a neve és e-mail cime rogzitésével jelentkezhet az Egyesiilet dltal meghirdetett nyereményjatékban torténd
részvételre.

A feliratkozas soran az Adatkezelési tajékoztatdt, valamint a nyereményjaték szabalyzatat egy-egy linkkel elérhetévé
kell tenni.

Az adatok érintett altali rogzitését kovetGen, de még az adatok tarolasat megelGzGen az érintett kiilon, az erre vonatkozo
négyzetek (checkbox) bejeldlésével nyilatkozik arrdl, hogy:
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e az Egyesiilet Adatkezelési tdjékoztatdjat, illetve a nyereményjaték szabalyzatat megismerte, annak rendelkezéseit
elfogadta,

e a fent megadott személyes adatai kezeléséhez hozzajarul.
A négyzetek Egyesiilet altali el6re bejel6lése tilos, azt kizardlag az érintett az aktiv tevékenységével teheti meg.
4.2. Az adatkezelés jogalapja: az érintett hozzdjarulasa.

Az érintett szamara biztositani kell kozvetlendl (online Grlap) vagy kézvetve (irdsban, vagy e-mailben tett nyilatkozat
altal) a jatékban valo részvételi szandékanak visszavonasi lehet&ségét, mely a hozzdjarulas visszavonasat jelenti. Ezzel
egyidej(ileg fel kell hivni az érintett figyelmét, hogy a hozzéjarulds visszavondsa nem érinti a hozzajarulason alapuld, a
visszavonas elGtti adatkezelés jogszer(liségét.

A hozzajarulds visszavonasa esetén az érintett nyereményjatékkal kapcsolatos valamennyi személyes adatat
haladéktalanul torélni kell.

4.3. Az adatkezelés célja: a nyereményjaték nyertesének megallapitdsa, értesitése.

4.4. A személyes adatok cimzettjei: az Egyesiilet vezetG tisztségviselGje, ligyfélszolgalattal, marketing
tevékenységével kapcsolatos feladatokat ellaté munkavallaloi, és adatfeldolgozéi.

4.5. A személyes adatok taroldsanak id6tartama
® a nyertes —a nyeremény atvétele érdekében torténé — jelentkezésére megallapitott hatarid elteltéig,
® az érintett hozzajarulasanak (jelentkezésének) visszavonasaig, illetve
® a nyeremény atvétele esetén szamviteli kotelezettségek teljesitése céljabdl az atvételt koveto 8 évig terjed.

5. Az Egyesiilet webaruhazaban térténd vasarlassal 6sszefiiggé adatkezelés

5.1. Az Egyesiilet a hatdlyos jogszabalyokban foglalt rendelkezések betartdsa mellett — amennyiben honlapot Gzemeltet-
honlapjan jogosult webaruhazat (online kereskedelmi rendszer) mikodtetni. A webdruhazban torténé vasarlas esetén
az Egyesilet a vasarlo aldbbi személyes adatait kezelheti:

® néy,

lakcim,

addszam,

szamlazasi név és cim,
szallitasi cim,
telefonszam,

e-mail cim.

A vasarlas soran az Adatkezelési tajékoztatét és az Egyesiilet tevékenységére vonatkozd Altaldnos Szerz&dési
Feltételeket egy linkkel elérhetévé kell tenni.

Az adatok érintett altali rogzitését kovetSen, de még az adatok tdrolasat megel6z6en az érintett kilon, az erre
vonatkozd négyzetek (checkbox) bejeldlésével nyilatkozik arrdl, hogy:

® az Egyesiilet Adatkezelési tajékoztatdjat megismerte, annak rendelkezéseit elfogadta,
e az Egyesiilet tevékenységére vonatkozd Altaldnos Szerz3dési Feltételeket (ASZF) elfogadta,
e a fent megadott személyes adatai kezeléséhez hozzajarul.

Amennyiben az Egyesiilet kizarélag elektronikus szamlat allit ki a vasarlo részére, ennek tényérérdl a vasarldt
el6zetesen tdjékoztatni kell, és ehhez is kérni kell a vasarlo aktiv hozzajarulasat.

A négyzetek Egyesiilet altali el6re bejel6lése tilos, azt kizardlag az érintett az aktiv tevékenységével teheti meg.
5.2. Az adatkezelés jogalapja: szerz6dés teljesitése (GDPR 6. cikk (1) bekezdés b) pont).
5.3. Az adatkezelés célja: szerz6dés megkotése, teljesitése, vasarloval torténd kapcsolattartas.

5.4. A személyes adatok cimzettjei: a Egyesiilet vezet6 tisztségviselGje, Ugyfélkiszolgalassal kapcsolatos feladatokat
ellaté munkavallaldi, kbnyvelési, addzasi feladatokat ellaté munkavallaléi, és adatfeldolgozoi.
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5.5. A személyes adatok taroldsanak id6tartama a szerz6dés teljesitését / megsz(inését kovetd 5 évig terjed.

5.6 Webdruhdz Gzemeltetésének esetén az Egyesiiletet a fenti kotelezettségek mellett tovabbi, jelen Szabdlyzat keretein
tulmutatd tajékoztatdsi és nyilvantartdsi kotelezettségek is terhelik, melynek szlikség szerint kilon szabdlyzat és
tajékoztatd megalkotdsaval tesz eleget.

6. Direkt marketing tevékenységgel (kbzvetlen lizletszerzéssel) dsszefiiggs adatkezelés

6.1. Amennyiben az Egyesiilet direkt marketing tevékenységet folytat, az Uzletszerz. tv alapjan a kapcsolatfelvételi
listdjdban a kozvetlen (zletszerzés céljabdl kildendd kildemények fogadasdhoz valé hozzajarulas beszerzése
érdekében legfeljebb az ligyfél nevét, lakcimét, elektronikus levélcimét, nemét, sziiletési helyét és idejét, az ugyfél
érdeklédési korére vonatkozé informaciot, valamint csaladi allapotat kezelheti.

Az Egyesiilet a jogszer(i tevékenysége végzéséhez sziikséges listakat az Uzletszerz. tv. 3. § (1) bekezdésében
meghatarozott forrdsbdl veheti at.

6.2. Az Egyesilet a megkeresésben:
e kozli az érintettel, hogy mely adatai milyen médon keriiltek a birtokaba,

e felhivja az érintett figyelmét, hogy indoklds nélkiil jogosult megtiltani adatainak az Egyesilet barmely
adatbazisaban torténé szerepeltetését, kozvetlen Uzletszerzési - illet6leg azon bellil meghatarozott konkrét -
célra torténd felhasznalasat, harmadik személynek torténé atadasat,

o felhivja az érintett figyelmét, hogy kérheti személyes adatainak az Egyesiilet barmely adatbdazisaban torténd
kezelésének megsziintetését,

e kéri az érintett onkéntes, egyértelmli és kifejezett hozzajaruldsat személyes adatai kezeléséhez, illetve a kozvetlen
Uzletszerzési célra torténd felhaszndlasdhoz.

Az Egyesiilet kozvetlen Uizletszerzés Gtjan rekldamot az érintettel kizardlag az érintett hozzajarulasa alapjan kozolhet.

6.3. A személyes adatok kezelésének célja: az Egyesiilet tevékenységéhez kapcsolddd direkt marketing tevékenység
folytatasa.

6.4. Az adatkezelés jogalapja: jogszabaly - az Uzletszerz. tv. — rendelkezései.

6.5. A személyes adatok cimzettjei: az Egyesiilet vezet§ tisztségviselGje, Ugyfélszolgdlattal kapcsolatos feladatokat
ellatd munkavallaloi, és adatfeldolgozéi.

6.6. A személyes adatokat az Egyesiilet az Uzletszerz tv. rendelkezéseinek betartdsa mellett addig kezelheti, amig az
érintett azt meg nem tiltja.

7. Ugyfélszolgalati ligyintézéssel kapcsolatos adatkezelés
7.1. Az adatkezelés célja: tajékoztatas, kapcsolattartds, azonositds, szerz6dések teljesitése, lizleti célok megvaldsitasa.

7.2. Az érintettek kore: az Egyesilettel e-mailben, telefonon, (rlap formajaban, kozosségi oldalon, személyesen,
egyéb madon kapcsolatba Iépd személyek, vagy szerz6déses jogviszonyban allé valamennyi érintett.

7.3. Az adatkezeléssel érintett adatok kore: a kapcsolatfelvétel soran az érintett altal megadott vagy az lgyintézés
céljanak megvaldsulasahoz Egyesiilet altal bekért személyes adatok.

7.4. Az Egyesilet altal biztositott kommunikacids csatornakon ((rlap, e-mail, telefon, stb.) tudomasdra jutott személyes
adatokat kizarélag a megkeresés céljanak teljesiilése érdekében kezeli.

7.5. Az adatkezelés jogalapja:

® szerzGdés teljesitése (GDPR 6. cikk (1) bekezdés b) pont): amennyiben az érintett altali kapcsolatfelvétel az
Egyesilettel mar fennalld, illetve megkotésre kerll6 szerz6déssel fligg Gssze,

® az érintett hozzajarulasa: egyéb —pl. dltalanos tajékoztatas kérése — esetekben.

7.6. A személyes adatok cimzettjei: az Egyesilet vezetd tisztségviselGje, Ugyfélszolgalati, értékesitési, konyvelési,
addzasi feladatokat ellatd munkavallaldi, és adatfeldolgozdi.
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7.7. A személyes adatokat, amennyiben jogszabaly mds hatdrid6t nem ir el§6 és az adatkezelés mas céllal
Osszefliggésbe nem hozhatd, az Egyesiilet az érintett altali kapcsolatfelvétel céljanak teljesilésig kezelheti. Az Egyesiilet
a cél megvalodsulasat kdvetd 30 napon beliil intézkedik az adatok torlésérél.

8. K6z6sségi oldalakkal kapcsolatos adatkezelés

8.1. Az adatkezelés célja: A kozosségi oldalakon az Egyesiilet honlapjanak egyes tartalmi elemeinek vagy maganak a
honlapnak, illetve az Egyesilet termékeinek, akcidéinak a megosztasa, népszer(sitése.

8.2. Az érintettek kore: Valamennyi érintett, aki regisztralt a Facebook, Google+, Twitter, Pinterest, Youtube,
Instagram, stb. kozosségi oldalakon, és ,Like”-olja az Egyesiilet honlapjat, vagy koveti kdzosségi oldalat.

8.3. Az adatkezeléssel érintett adatok kore: Facebook, Google+, Twitter, Pinterest, Youtube, Instagram, stb, kdzosségi
oldalakon regisztralt neve, illetve a felhaszndld nyilvanos profiladatai.

8.4. Az adatkezelés jogalapja: az érintett 6nkéntes hozzajaruldsa személyes adatai kezeléséhez a kézosségi oldalakon.
Az adatok forrdsara, azok kezelésére, illetve az dtadas mddjara, és jogalapjara az adott kozosségi oldal sajat szabalyzata
az irdnyado.

8.5. A 8.4 pontban foglaltaknak megfelelen az Egyesiilet kotelezettséget vallal arra, hogy a kézosségi oldal felhasznaldja
altal a sajat profiljan kozzétett adatokat az adott kozosségi oldal keretein kiviil semmilyen formaban nem kezeli.
Kivételt képez a kozosségi oldalon regisztralt személy neve, e-mail cime, profilképe és a kozosségi oldal altal megosztott
adat, amennyiben azt az Egyesilet honlapjan ,Like” vagy regisztracios céllal az érintett hasznalta.

8.6. Az adatkezelés id6tartama: amennyiben az adatkezelés a kozosségi oldalakon valdsul meg, Ugy az adatkezelés
id6tartamara, maodjdra, illetve az adatok torlési és modositasi lehetéségeire az Egyesiiletnek nincs rdhatdsa, arra az
adott kozosségi oldal szabalyozasa vonatkozik. Az Egyesiilet altal kézvetleniil kezelelhet6 adatok az érintett altal torténé
visszavonasig kezelhetdk.

8.7. A személyes adatok cimzettjei: az Egyesiilet vezet§ tisztségviselGje, Uligyfélszolgalati, értékesitési, kdzOsségi
marketing feladatokat ellatd munkavallaléi, és adatfeldolgozéi.

8.8. Amennyiben az Egyesilet rendelkezik honlappal és azon barmilyen formaban alkalmaz kozosségi oldalhoz
kapcsolodé webalkalmazast (pl.: Like Box), mely a bongészében cookie-t generdl és a latogatdk azonositasat,
bongész6ben torténd kovetését teszik lehetévé, ennek tényérdl koteles a latogatdt tajékoztatni, valamint a latogatd
egyértelmi hozzajaruldsat kérni ezen cookie-k hasznalatahoz.

9. Profilalkotassal kapcsolatos adatkezelés

9.1. Amennyiben az Egyesiilet rendelkezik honlappal és a honlapjan barmilyen formaban alkalmaz profilalkotdé analitikai
szolgdltatast, mely a bongész6ben cookie-t generdl és ez alapjan allit 6ssze jelentést a honlapon tapasztalt felhasznaléi
interakcidkrdl, akkor jelen Szabalyzat V. Fejezet 1.1.2/d, 1.1.3/b és 1.2.6 pontjai alapjan a sttikre vonatkozé szabalyok
az iranyaddak.

9.2. Google Analytics szolgdltatas esetén az érintettet tajékoztatni kell, hogy megakadalyozhatja, hogy a Google gytijtse
és feldolgozza a cookie-k dltali, a weboldalhasznalattal kapcsolatos adatait (beleértve az IP-cimet is), ha letolti és telepiti
a kovetkezd linken elérhetd bongész6 plugint.

https://tools.google.com/dlpage/gaoptout?hl=hu

9.3. Facebook Like Box alkalmazédsa esetén fliggetlenil attdl, hogy a latogatd kedveli/nem kedveli a meglatogatott
honlapot, azaz hasznalta-e a ,Like” funkciot, a Facebook cookie-t helyez el a latogatd szamitastechnikai eszkozén és
képes lehet ezaltal adatot gydjteni. Ennek tényérdl az Egyesiilet kételes a latogatét tdjékoztatni, valamint a latogatd
egyértelmi hozzajaruldsat kérni ezen cookie-k hasznalatahoz.

9.4. A személyes adatok kezelésének célja: az Egyesiilet honlapjanak latogatottsagi elemzése, szolgaltatasok javitdsa,
ezaltal az Ggyfélelégedettség novelése.

9.5. Az érintettek kore: az Egyesiilet honlapjanak természetes személy latogatoi.
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9.6. Az adatkezeléssel érintett adatok kore: a profilalkotast végzs szolgaltatd altal gy(ijtott és az Egyesilettel megosztott
anonim latogatottsagi és statisztikai adatok.

9.7. Az adatkezelés jogalapja: az érintett hozzdajarulasa.

9.8. A személyes adatok cimzettjei: az Egyesiilet vezet§ tisztségviselGje, marketing és IT feladatokat ellatd
munkavallaléi, adatfeldolgozdi, a profilalkotast végz6 szolgaltato.

9.9. A személyes adatokat az Egyesilet a profilalkoté szolgaltaté altal biztositott hozzaférésen keresztiil az ott biztositott
idGintervallum alatt érheti el.
VI. FEJEZET
ELEKTRONIKUS MEGFIGYELORENDSZER ALKALMAZASAVAL KAPCSOLATOS ADATKEZELES

1. Altaldnos rendelkezések

1.1. Az Egyesiilet az Szvtv. 31. § (1) bekezdésének rendelkezései szerint az emberi élet, testi épség, személyi szabadsag
védelme, a veszélyes anyagok Grzése, az lzleti, fizetési, bank- és értékpapirtitok védelme, valamint vagyonvédelem
céljabol alkalmazhat kép-, hang-, vagy kép- és hangrogzitést is lehet6vé tevs elektronikus megfigyelérendszert, ha a
megbizas teljesitése soran fennallé kortlmények valdszindsitik, hogy a jogsértések észlelése, az elkdvets tettenérése,
illetve e jogsérté cselekmények megel6zése, azok bizonyitdsa mas mddszerrel nem érheté el, a technikai eszk6zok
alkalmazasa elengedhetetleniil sziikséges mértékd, és az informacios dnrendelkezési jog aranytalan korlatozasaval nem
jar.

Elektronikus megfigyel6rendszer alkalmazdsa esetén az emberi méltésagot minden koriilmények kozott tiszteletben
kell tartani.

1.2. Az Egyesiilet elektronikus megfigyel6rendszert kizardlag a sajat tulajdonaban vagy a haszndlatdban allé éplletrészek,
helyiségek és teriletek, illet6leg az ott tortént események megfigyelésére alkalmazhat.

1.3. A kamera latészoge kizardlag a céljaval 6sszhangban all6 teriletre irdnyulhat. Rejtett kamera hasznalata tilos.

1.4. Elektronikus megfigyel6rendszer alkalmazasa esetén személyes adatnak tekinthetd az érintett magatartasa is, amit
a megfigyel6rendszer rogzit.

1.5. Az elektronikus megfigyel6rendszer lizemeltetésével 6sszefligg6 feladatokat az Szvtv. rendelkezései szerint kilsé
szolgdltato latja el.

2. Az elektronikus megfigyel6rendszer alkalmazasanak munkavallalékat érintd szabalyai

2.1. Nem lehet elektronikus megfigyel6rendszert alkalmazni olyan helyiségben, amelyben a megfigyelés az emberi
méltdsagot sértheti, igy kilondsen az oltdzékben, zuhanyzdkban, az illemhelyiségekben vagy orvosi szobdaban, illetve
az ahhoz tartozo vardban, tovabba az olyan helyiségben sem, amely a munkavallalok munkakozi szlinetének eltoltése
céljabal lett kijelolve.

Nem lehet olyan kamerat elhelyezni, amely kizarélag egy munkavallalot és az altala végzett tevékenységét figyeli meg.
Elektronikus megfigyel6rendszer alkalmazdsara nem keriilhet sor, ha annak célja a munkavallalék munkahelyi
viselkedésének a befolyasolasa.

2.2. Ha a munkahely teriletén jogszerlen senki sem tartézkodhat - igy kilondsen munkaidén kivil vagy a
munkasziineti napokon - akkor a munkahely teljes terilete megfigyelhetd.

2.3. Az Egyesilet koteles a munkavallaldkat az elektronikus megfigyel6rendszer alkalmazasaval kapcsolatban
megfelel6en tajékoztatni. Ezen kotelezettségének az Egyesilet a 4. szamu melléklet szerint tesz eleget.

A tdjékoztatasban pontosan meg kell jeldlni:
* az adatkezelés jogalapjat,
*  az egyes kamerak elhelyezését,

e azt, hogy az adott kamerat milyen célbdl helyezte el az Egyesiilet az adott teriileten és milyen teriletre,
berendezésre iranyul a kamera latészoge,

* azt, hogy az Egyesiilet az adott kameraval kdzvetlen vagy rogzitett megfigyelést végez-e,
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* az elektronikus megfigyel6rendszert lizemeltetd (jogi vagy természetes) személy megjeldlését,

* a felvétel taroldasdnak helyét és id6tartamat

» afelvételek taroldsaval kapcsolatos adatbiztonsagi intézkedéseket,

* a felvételek visszanézésére vonatkozo szabdlyokat, illetéleg azt, hogy az Egyesiilet a felvételeket milyen
célbdl hasznélhatja fel,

e az adatok megismerésére jogosult személyek kort,

e azt, hogy az Egyesiilet a felvételeket mely személyek, szervek részére, milyen esetben tovabbithatja,

e azt, hogy a munkavallalékat milyen jogok illetik meg az elektronikus megfigyel6rendszerrel 6sszefliggésben és
milyen médon tudjak gyakorolni a jogaikat,

e azt, hogy a munkavallaldk az informaciés 6nrendelkezési joguk megsértése esetén milyen jogérvényesitési
eszkozoket vehetnek igénybe.

2.4. Az adatkezelés jogalapja a munkaltatd jogos érdekeinek érvényesitése.

Az Egyesiletnek az elektronikus megfigyel6rendszer alkalmazdsat megel6z6en érdekmérlegelési tesztet kell végeznie.
Ennek sordan pontosan meg kell hatdrozni az Egyesiilet érvényesiteni kivant jogos érdekét, valamint azt, hogy a
munkavallalék milyen jogait, érdekeit érinti a rendszer alkalmazasaval 6sszefliggd adatkezelés.

Az Egyesiletnek a teszt soran vizsgélnia kell, hogy a rendszer alkalmazésa szlikséges-e, illetve alkalmas-e a cél elérésére,
aranyosan korlatozza-e a munkavallaldk jogait, és amennyiben igen, milyen indokok alapjan. A mérlegelés elvégzése
alapjan kell megallapitani, hogy kezelhet6-e a személyes adat.

Amennyiben a teszt eredményeként megallapithatd, hogy a munkaltatéi jogszer( érdek magasabb rend(, mint a
munkavallalék magdnszféra tiszteletben tartdsahoz, személyes adatok védelméhez vald joga, ugy Uzemeltethet6 a
rendszer.

3. Az elektronikus megfigyel6rendszer alkalmazdsanak mas személyeket érint6 szabalyai

3.1. Az elektronikus megfigyel6rendszer adott teriileten torténd alkalmazasanak tényérdl jol lathatd helyen, jol
olvashatéan, a terlleten megjelenni kivdand személyek tdjékozddasat eldsegité modon figyelemfelhivd jelzést,
tdjékoztatast kell elhelyezni. A tajékoztatast minden egyes kamera vonatkozasaban meg kell adni.

A tdjékoztatasnak tartalmaznia kell kiilénésen:
e az elektronikus megfigyel6rendszer altal folytatott megfigyelés tényét,
az adatkezel6 személyét,
a rendszer altal rogzitett, személyes adatokat tartalmazo kép- és hangfelvétel készitésének, taroldasanak céljat,
az adatkezelés jogalapjat,
a felvétel taroldsanak helyét és idGtartamat
az elektronikus megfigyelGrendszert lizemeltet6 (jogi vagy természetes) személy megjelolését,
az adatok megismerésére jogosult személyek kort,
azt, hogy az Egyesiilet a felvételeket mely személyek, szervek részére, milyen esetben tovabbithatja,

az érintettek jogaira és érvényesitésik rendjére vonatkozo rendelkezéseket.
A tdjékoztatds mintdja jelen Szabalyzat 6. szamu mellékletét képezi.

3.2. A személyes adatok kezelésének jogalapja az érintett hozzajaruldsa. A megfigyelt teriiletre belépd személyekrdl
(ugyfelek, latogatok, vendégek) kép- és hangfelvétel a hozzajaruldsukkal készithetd és kezelhetS. A hozzdjarulas rautald
magatartdssal is megadhaté. Rdutalé magatartas kilénésen, ha az ott tartézkodd természetes személy a megfigyelt
teriletre az oda kihelyezett elektronikus megfigyel6-rendszer alkalmazdasardl tdjékoztatod jelzés, ismertetés ellenére a
teriletre bemegy kivéve, ha a kortilményekbdl egyértelmiien mas kovetkezik (Szvtv. 30 § (2) bekezdés).

4. K6z06s szabalyok

4.1. A rogzitett kép-, hang-, valamint kép- és hangfelvételek felhasznalas hianyaban maximum a rogzitést6l szamitott
harom munkanapig Grizheték meg. A harom munkanap elteltével a felvételeket meg kell semmisiteni, illetve torolni
kell.

A rogzitett kép-, hang, valamint kép- és hangfelvételt felhasznalas hidanyaban legfeljebb a rogzitést6l szamitott harminc
nap elteltével meg kell semmisiteni, illetve térélni kell, ha a rogzitésre
a) nyilvanos rendezvényen az emberi élet, testi épség, személyi szabadsag védelme,
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b) nyilvdnos rendezvényen, kozforgalmu kozlekedési eszkéz allomasan, megélldhelyén (pl. vasutallomason,
repulétéren, metromegaélldban) terrorcselekmény és kdzveszélyokozds megelGzése,
C) aBuntetd Torvénykdnyvrél sz416 torvény szerint legalabb jelentds értéki pénz, értékpapir, nemesfém, dragakd
biztonsagos tarolasa, kezelése, szallitasa,
d) aveszélyes anyagok Grzése
érdekében kerdl sor.

Felhasznalasnak az minésil, ha a rogzitett kép-, hang-, vagy kép- és hangfelvételt, valamint mas személyes adatot
birdsagi vagy mas hatdsagi eljarasban bizonyitékként kivanjak felhasznalni.

4.2. Az, akinek jogat vagy jogos érdekét a kép-, hang-, vagy a kép- és hangfelvétel, illetve mas személyes adatanak
rogzitése érinti, a kép-, hang-, valamint kép- és hangfelvétel, illetve mas személyes adat rogzitésétsl szamitott harom
munkanapon beliil jogdnak vagy jogos érdekének igazolasaval kérheti, hogy az adatot annak kezel6je ne semmisitse
meg, illetve ne tordlje.

Birdsag vagy mas hatdsag megkeresésére a rogzitett felvételt a birdsagnak vagy a hatdsagnak haladéktalanul meg kell
klldeni. Amennyiben megkeresésre attdél szamitott harminc napon beliil, hogy a megsemmisités mell6zését kérték,
nem kerll sor, a rogzitett kép-, hang-, valamint kép- és hangfelvételt, valamint mas személyes adatot meg kell
semmisiteni, illetve torolni kell.

4.3. Az elektronikus megfigyel6rendszerrel rogzitett adatok megtekintésére a torvényben erre feljogositottakon kivil az
Egyesiilet vezetd tisztségvisel§je, tovabba a megfigyelt terlilet munkahelyi vezetGje jogosult.

4.4, A tarolt felvételek visszanézése kizardlag a jogsért6 cselekmények kiszlirése, az azok megsziintetéséhez sziikséges
intézkedések kezdeményezése céljabol lehetséges. A felvételekbe az Egyesiilet vezet6 tisztségviselGje, tovabba a
megfigyelt terllet munkahelyi vezetdje jogosult betekinteni, abban az esetben, ha jogsérté cselekmény gyanuja merdil
fel. Az érintett munkavallald jogosult a felvétel megtekintése soran jelen lenni, és észrevételeket tenni.

A felvételek visszanézése soran torekedni kell arra, hogy a felvételnek csak azon id&intervalluma keriljon megtekintésre,
amelynek soran a jogsérts cselekmény feltételezhet6en tortént.

Jogsért6 cselekmény észlelése esetén a felvételnek azon részérdl, mely a jogsértd cselekmény szempontjabdl relevans,
haladéktalanul biztonsagi mentést kell késziteni. Az eredeti felvétellel a jelen fejezet 4.1. pontja szerint kell eljarni.

Az Egyesilet késedelem nélkil intézkedik a cselekményrdl késziilt felvétel biztonsagi mentésének taroldsa és az esetleg
szlikséges tovabbi eljarasok kezdeményezése érdekében. Hatdsagi vagy birdsagi eljards kezdeményezése esetén
tdjékoztatja a hatdsagot vagy birésagot, hogy a cselekményrél felvétel késziilt.

A kamerdval készitett felvételekbe torténé betekintésrél a Szabalyzat 7. szamu melléklete szerinti jegyz6konyvet kell
késziteni.

VII. FEJEZET
SZERZODESHEZ KAPCSOLODO ADATKEZELESEK

1. Természetes személy vevik, szallitok, egyéb lizleti partnerek adatainak kezelése irdsbeli szerz6déskotés esetén

1.1. Az Egyesiilet — amennyiben webdruhazat mikodtet, a webaruhazban torténd vasarlas kivételével, melyre jelen
Szabalyzat V. fejezetének 5. pontjdban foglaltak az irdnyaddk — szerz6dés teljesitése jogcimén a szerz6dés megkotése,
teljesitése, megszlinése, szerz6dési kedvezmény nyujtasa céljabdl kezelheti a vele vevéként, szallitoként, egyéb Uzleti
partnerként irasban szerz6dott természetes személyek kévetkez6 adatait:
e néy,
szliletési név,
szlletési hely és id6,
anyja sziletési neve,
lakcim, tartézkodasi hely, székhely, telephely, fidktelep cime,
addazonosito jel, addszam,
véllalkozdi, GstermelGi igazolvany szam,
személyi igazolvany szam,
lakcimet igazold hatésagi igazolvany szam,

telefonszam,
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e-mail cim, honlap-cim,

bankszamlaszam,

vev@szam (lgyfélszdm, rendelésszam),

azon adatok, amelyeket az érintett a szerz6dés megkotése, teljesitése, megszlinése sordn a szerzGdés
teljesitése érdekében kozolt az Egyesilettel.

Az adatkezelés jogszer(inek minGsiil akkor is, ha az adatkezelés az irdsbeli szerz6dés megkotését megel6zGen az érintett
kérésére torténd lépések megtételéhez sziikséges.

1.2. Az érintett természetes személlyel az adatkezelés megkezdése el6tt kézolni kell, hogy az adatkezelés a szerz&dés
teljesitése jogcimén alapul, ez a tajékoztatds torténhet a szerz6désben is. Az érintettet tdjékoztatni kell tovabba
személyes adatainak adatfeldolgozd részére torténd ataddasardl is.

A természetes személlyel kotott irasbeli szerz6déshez kapcsolodd adatkezelési kikotés mintdjat jelen Szabdlyzat 8.
szdmu melléklete tartalmazza.

1.3. Az Egyesiilet a vele irdsbeli szerz6dést kotott vevdk, szallitok, tzleti partnerek adatait szerzdés teljesitése (GDPR 6.
cikk (1) bekezdés b) pont) érdekében kezelheti.

1.4. Az Egyesiilet a vele irasbeli szerz6dést kotott vevek, szallitdk, lizleti partnerek adatait papiralapon és elektronikusan
is, a szerz8dés megszlinését kovetd 5 évig kezelheti.

1.5. A személyes adatok cimzettjei: az Egyesiilet vezetd tisztségviselGje, beszerzéssel, ligyfélkiszolgalassal kapcsolatos
feladatokat ellaté munkavallaloi, konyvelési, addzasi feladatokat ellaté munkavallaldi, és adatfeldolgozéi.

2. Jogi személy vevdk, szallitok, egyéb lizleti partnerek természetes személy képvisel6i adatainak kezelése irasbeli
szerz6déskotés esetén

2.1. Az Egyesiilet a vele irdsbeli szerz6dést kotott jogi személy vevok, szallitdk, Gzleti partnerek természetes személy
képviselGinek adatai kozil a kovetkezbket kezelheti az Egyesiilet jogi személy partnerével kotott szerz6dés teljesitése és
Gzleti kapcsolattartas céljabdl:

® néy,

szuletési név,

szliletési hely és idg,

anyja szlletési neve,

lakcim,

addazonosito jel,

személyi igazolvany szam,

lakcimet igazold hatésdgi igazolvany szam,
telefonszam,

e-mail cim,

azon adatok, amelyeket az érintett a szerz6dés megkotése, teljesitése, megszlinése soran a szerzGdés
teljesitése érdekében kozolt az Egyesiilettel.

2.2. A személyes adatok kezelésének jogalapja az érintett hozzajarulasa.

2.3. Az adatfelvételi lap és az adatkezeléshez torténd hozzdjarulas mintdjat jelen Szabdlyzat 9. szdmu melléklete
tartalmazza. Ezen nyilatkozatot a jogi személy vevlvel, szallitéval, egyéb Uzleti partnerrel kapcsolatban 3allo
munkavallalénak ismertetnie kell az érintett természetes személy képviselGvel és a nyilatkozat alairasaval kérnie kell
hozzajarulasat személyes adatai kezeléséhez. A nyilatkozatot az adatkezelés idGtartamaig meg kell Grizni.

A 9. szamu melléklet tartalmdaval megegyez6 tdjékoztatds és hozzajarulas a jogi személy vevével, szallitéval, egyéb
Gzleti partnerrel megkotésre keriilé szerz6désbe is belefoglalhatd, ebben az esetben a természetes személy képviseld
a szerzGdés aldirdsaval jarul hozza az adatkezeléshez.

2.4. Az Egyesiilet a vele irasbeli szerz6dést kotott vevbk, szallitok, lzleti partnerek természetes személy képviselGinek

adatait papiralapon és elektronikusan is, a szerz6dés, illetve az érintett képvisel6i min&ségének megsziinését kovetd 5
évig kezelheti.
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2.5. A személyes adatok cimzettjei: az Egyesiilet vezetd tisztségviselGje, beszerzéssel, lgyfélkiszolgdlassal kapcsolatos
feladatokat ellaté munkavallaldi, kényvelési, addzasi feladatokat ellatd munkavallaloi, és adatfeldolgozéi.
3. Panaszbejelentés soran felmeriil6 adatkezelés

3.1. Az Egyesiilet a fogyasztok — a személyes adatok kezelése szempontjabdl érintettek — altal az Egyesiiletnek, illetve
az Egyesilet érdekében vagy javara eljaré személynek a szolgdltatasok nyujtasaval, az aru fogyasztok részére torténé
forgalmazdsaval, illetve értékesitésével kozvetlen kapcsolatban allé magatartdsara, tevékenységére vagy mulasztasara
vonatkozd panaszat az Fgytv. rendelkezései szerint kezeli.

3.2. A panaszbejelentéssel 6sszefliggésben az Egyesiilet a panaszok rogzitése, kivizsgaldsa, elbirdlasa céljabdl a panaszt
bejelentd természetes személy személyes adatai kozil a nevét, lakcimét, postai vagy elektronikus levelezési cimét,
tovabba azokat az adatokat kezelheti, amelyeket az érintett a panasz bejelentése soran kézolt az Egyesiilettel.
Amennyiben az érintett a panasz elbirdlasdhoz sziikséges valamennyi adatot nem kozodlte, az Egyesiilet irasban,
postai Uton vagy — ha a panaszbejelentés elektronikus Uton tértént — e-mailben felhivja azok megjeldlésére.
Ebben az esetben kilon fel kell hivni az érintett figyelmét arra, hogy az utdbb kozélt adatokat az Egyesilet
az érintett hozzajaruldsa alapjan jogosult kezelni.

3.3. A személyes adatok kezelésének jogalapja: az érintett hozzajarulasa.

3.4. Az Egyesiilet a panaszt bejelent6 természetes személy adatait papiralapon és elektronikusan is, a panaszbejelentés
kapcsan indult tgy lezarasat kdvetd 5 évig kezelheti.

3.5. A személyes adatok cimzettjei: az Egyesiilet vezets tisztségviselGje, Ugyfélkiszolgaldssal kapcsolatos feladatokat,
valamint a panaszok kezelését ellaté munkavallaldi, és adatfeldolgozéi.

3.6. A panaszbejelentéssel 6sszefligg6 adatkezelési tajékoztatd jelen Szabalyzat 10. szamu mellékletét képezi.

VIII. FEJEZET
JOGI KOTELEZETTSEGEN ALAPULO ADATKEZELESEK

1. Adatkezelés adé- és szamviteli kételezettségek teljesitése céljabol

1.1. Az Egyesllet jogi kotelezettség teljesitése jogcimén, torvényben el6irt ado- és szamviteli kotelezettségek teljesitése
(kényvelés, addzas) céljdbdl kezelheti a vev6ként — amennyiben az Egyesiilet webaruhdzat mkodtet, ideértve azon
veveket is, akik a webaruhdzon keresztiil vasaroltak —, szallitoként, egyéb Uzleti partnerként vele irdsban szerz6dott
természetes személyek torvényben meghatarozott adatait.

1.2. A kezelt adatok kiilénésen:
e az Afa tv. alapjan: név, cim, addszam, addzasi statusz,
® az Sztv. alapjan: név, cim, a gazdasagi miveletet elrendel6 személy vagy szervezet megjellése, az utalvanyozd
és a rendelkezés végrehajtasat igazold személy, valamint a szervezett6l figgben az ellendr aldirdsa; a
készletmozgdasok bizonylatain és a pénzkezelési bizonylatokon az atvevd, az ellennyugtakon a befizetd aldirasa;

® az Szja tv. alapjan: vallalkozoi igazolvany szama, GstermelGi igazolvany szama, addazonosito jel.
1.3. A személyes adatok tarolasanak idGtartama: a jogalapot add jogviszony megsz(inését kdvetd 8 év.

1.4. A személyes adatok cimzettjei: az Egyesiilet vezetd tisztségvisel6je, adodzasi, konywviteli, bérszamfejtési,
tdrsadalombiztositasi feladatait ellatd munkavallaloi, és adatfeldolgozai.

2. KifizetGi adatkezelés

2.1. Az Egyesiilet jogi kotelezettség teljesitése jogcimén, torvényben elGirt add- és jarulékkotelezettségek teljesitése
(add-, adoeldleg, jarulékok megallapitasa, bérszamfejtés, tarsadalombiztositasi, nyugdij Ggyintézés) céljabdl kezelheti
azon érintettek — munkavallalok, hozzatartozoik, foglalkoztatottak, egyéb juttatasban részesil6k — addétorvényekben
el6irt személyes adatait, akikkel az Art. rendelkezései szerint kifizet6i kapcsolatban all.

2.2. A kezelt adatok korét az Art. 50. §-a hatdrozza meg, kilén is kiemelve: a természetes személy természetes

személyazonositdé adatai, neme, allampolgarsaga, a természetes személy addazonositd jele, tarsadalombiztositasi
azonosito jele.
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Amennyiben az adétorvények ehhez jogkdvetkezményt fliznek, az Egyesiilet kezelheti a munkavallalék egészségligyi és
szakszervezeti tagsdgra vonatkozé adatait az add- és jarulékkotelezettségek teljesitése  (bérszamfejtés,
tarsadalombiztositdsi Ugyintézés) céljabdl.

2.3. A személyes adatok tdroldsanak id6tartama: a jogalapot add jogviszony megsz(inését kovets 8 év.

2.4. A személyes adatok cimzettjei: az Egyesiilet vezetd tisztségvisel6je, addzdsi, bérszamfejtési, tarsadalombiztositdsi
(kifizetGi) feladatait ellaté munkavallaléi és adatfeldolgozéi.

3. Adatkezelés cégnyilvanossagi - nyilvantartasi kotelezettség teljesitésére

3.1. Az Egyeslilet jogi kotelezettség teljesitése jogcimén, torvényben elbirt bejelentési, nyilvantartasi kotelezettségek
teljesitése céljabdl kezelheti az Egyesiilet természetes személy tagjainak, valamint a jogi személy tagok vezets
tisztségviselGinek torvényben meghatarozott adatait.

3.2. Az Egyesiilet a Ctv. alapjan az érintettek személyes adatai koziil kiilonésen az aldbbiakat kezelheti:
név,

szliletési név,

sziletési hely és id6,

anyja sziletési neve,

lakcim,

addazonosito jel.
3.3. A személyes adatok kezelésének id6tartama: a jogalapot add jogviszony megszilinését kévetd 5 év.

3.4. A személyes adatok cimzettjei: az Egyesilet vezet6 tisztségviselGje, addzasi, konywviteli, bérszamfejtési,
tarsadalombiztositasi feladatait ellatd munkavallaléi, és adatfeldolgozéi.

3.5. Amennyiben a természetes személy tag munkaszerz6dés, vagy munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszony alapjan
az EgyesiilettSl rendszeres, vagy eseti jelleggel kifizetésben részesil, ugy ebben az esetben jelen Szabdlyzat IV.
fejezetének, illetve a jelen fejezet 2. pontjaban foglalt rendelkezéseit is megfelel6en alkalmazni kell.

4. A Levéltari torvény szerint maradandé értékii iratokra vonatkozo adatkezelés

4.1. Az Egyesiilet jogi kotelezettsége teljesitése jogcimén kezelheti a Levéltari tv. szerint maradando értéklinek mindsilé
iratait — illetve az ezen iratokon szereplé adatokat — abbdl a célbdl, hogy az Egyesiilet irattari anyagdnak maradandoé
értékl része épségben és hasznalhatd allapotban a jové nemzedékei szamara is fennmaradjon.

4.2. Az adattdrolds ideje: a kozlevéltar részére torténd atadasig.

4.3. A személyes adatok cimzettjei: az Egyesiilet vezet§ tisztségviseldje, iratkezelést, irattarozast végz6 munkavallaldja, a
kozlevéltar munkatdrsa.

IX. FEJEZET
AZ EGYESULET ADATBIZONSAGI INTEZKEDESEI

1. Az Egyesilet valamennyi célu és jogalapu adatkezelése vonatkozasaban a személyes adatok biztonsaga érdekében
koteles megtenni azokat a technikai és szervezési intézkedéseket, és kialakitani azokat az eljarasi szabalyokat, amelyek
a GDPR és az Infotv. érvényre juttatasahoz sziikségesek.

2. Az Egyesiilet az adatokat megfelel§ intézkedésekkel védi a véletlen vagy jogellenes megsemmisités, elvesztés,
megvaltoztatas, sériilés, jogosulatlan nyilvanossagra hozatal vagy az azokhoz vald jogosulatlan hozzaférés ellen.

3. Az Egyesiilet a személyes adatokat bizalmas adatként mindsiti és kezeli, a személyes adatokat csak az arra jogosultak
ismerhetik meg. A munkavallalok szdmara az Egyesiilet a személyes adatok kezelésére vonatkozdan titoktartasi
kotelezettséget ir el6, amelyre a jelen Szabalyzat 11. szamu melléklete szerinti kikotést kell alkalmazni.

4. Az adatkezelés id6tartamanak lejartaval a személyes adatokat tartalmazo iratokat meg kell semmisiteni, illetve az

elektronikus Uton kezelt adatok torlésérdl intézkedni kell. Amennyiben megsemmisités, illetve torlés valik sziikségessé,
az adatot kezel6 munkavdllalé jelzi azt kozvetlen felettesének, aki értesiti az Egyesiilet vezetd tisztségviselGjét.
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A megsemmisitésrdl jegyz&kdnyvet kell felvenni, melyben régziteni kell:
® a megsemmisités / torlés helyét és idejét,
® a megsemmisités / torlés targyat (pl. 2013. évi szamlatombok, 2013. évben érkezett 6néletrajzok, 2013. évben
megsz(int szerz6désekkel 6sszefliggd adatok),
® a megsemmisités / torlés maédjat,
® ajelenlévék nevét, cimét, beosztdsat és alairdsat.
A megsemmisités / torlés soran legalabb kettd, a vezetd tisztségvisels altal kijel6lt személynek kell jelen lennie.

5. Az Egyesiilet altal alkalmazott konkrét adatbiztonsagi intézkedések meghozatala az Egyesiilet vezet6
tisztségviselGjének hataskorébe tartozik.

X. FEJEZET
ADATVEDELMI INCIDENSEK KEZELESE

1. Az adatvédelmi incidens

1.1. Az adatvédelmi incidens fogalmat — a GDPR rendelkezésével egyez6en — a jelen Szabalyzat I. fejezet 3.1. pontjanak
q) alpontja hatdrozza meg.

1.2. Adatvédelmi incidens lehet példaul:

laptop, tablet vagy mobiltelefon elvesztése,

személyes adatok nem biztonsagos taroldsa (pl. szemetesbe dobott fizetési papirok),
adatok nem biztonsagos tovabbitasa,

tgyfél- és vevilistak illetéktelen masoldsa, tovabbitasa,

elektronikus adathalaszat (kémprogram),

adatbazisban fellépé illetéktelen hozzaférés (hacker tdmadas).
2. Az adatvédelmi incidensek kezelése, bejelentése

2.1. Az adatvédelmi incidensek kezelése az Egyesiilet vezet6 tisztségvisel6jének — amennyiben az
Egyesiiletnél adatvédelmi tisztvisel6 kerilt kinevezésre, akkor annak — a feladata.

2.2. Amennyiben az Egyesiilet munkavallaléi a feladataik elldatdsa sordn adatvédelmi incidenst, vagy arra utald
korilményt észlelnek, haladéktalanul kételesek értesiteni az Egyesiilet vezetd tisztségviseljét.

A fentiek szerint kell eljarni abban az esetben is, ha az Egyesilet
munkavallaléjat harmadik személy (pl. szerz6d6 partner, vevs) adatvédelmi incidensrél, vagy arra utalé korilményrdl
értesiti.

2.3. Adatvédelmi incidens bejelentése esetén az Egyesiilet vezetd tisztségviselGje haladéktalanul megvizsgilja a
bejelentést, és dontést hoz annak megalapozottsagardl, vagy téves voltarol.

Megalapozott bejelentés, valds adatvédelmi incidens esetén azonositani, illetve rogziteni kell:
e az incidens felfedezésének id6pontjat,

az incidens bekovetkezésének id6pontjat és helyét,

az incidens jellegét, leirasat, korilményeit, okait,

az incidenssel érintett adatok kategoriait és hozzavetbleges szamat,

az érintettek kategoridit és hozzavetbleges szamat,

az incidensbdl eredd, valdszindGsithet6 kdvetkezményeket,

az incidens orvoslasa érdekében tervezett vagy megtett intézkedések leirasat, beleértve az incidensbél eredé
esetleges hatranyos kovetkezmények enyhitését célzo intézkedéseket.

2.4. Az adatvédelmi incidenst az Egyesiilet vezet$ tisztségviselGje indokolatlan késedelem nélkil, és ha lehetséges,
legkés6bb 72 draval azutan, hogy az adatvédelmi incidens a tudomadsara jutott, bejelenti a NAIH-nak, kivéve, ha az
adatvédelmi incidens valdszindGsithetéen nem jar kockazattal a természetes személyek jogaira és szabadsagaira nézve.
Ha a bejelentés nem torténik meg 72 éran beliil, mellékelni kell hozza a késedelem igazoldsara szolgald indokokat is.
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2.5. A NAIH részére megkiildétt bejelentésben ismertetni kell a jelen fejezet 2.3. pontjdban foglaltakat, valamint
kozolni kell a vezetd tisztségvisel, amennyiben az Egyesiiletnél adatvédelmi tisztvisel§ kerilt kinevezésre, az
adatvédelmi tisztvisel§, illetve a tovabbi tajékoztatdst nyljté egyéb kapcsolattartd nevét és elérhetéségeit.

Ha nem lehetséges az informdcidkat egyidejlileg kozolni, azok tovébbi indokolatlan késedelem nélkil késébb
részletekben is kdzolhetok.

2.6. Adatvédelmi incidens bekovetkezése esetén az érintett rendszereket, személyeket, adatokat be kell hatérolni, el
kell kuloniteni és gondoskodni kell az incidens bekovetkezését alatdmasztd bizonyitékok begyUijtésérdl, illetve
megG6rzésérdl. A karok helyreallitasa és a jogszerl miikddés visszaallitasa ezt kdvetSen lehetséges.

3. Az érintett tajékoztatasa az adatvédelmi incidensrdl

3.1. Ha az adatvédelmi incidens valdszinUsithetéen magas kockazattal jar a természetes személyek jogaira és
szabadsagaira nézve, az adatkezeld indokolatlan késedelem nélkil tajékoztatja az érintettet az adatvédelmi incidensrdl.

3.2. A tdjékoztatasban vildgosan és kozérthetSen ismertetni kell:
® az adatvédelmi incidens jellegét,
e az adatvédelmi incidensbdl eredd, valdszinsithet6 kbvetkezményeket,
e az Egyesiilet altal az adatvédelmi incidens orvoslasdra tett vagy tervezett intézkedéseket, beleértve adott
esetben az adatvédelmi incidensbdl eredd esetleges hatranyos kévetkezmények enyhitését célzd intézkedéseket
is.

Az érintettel kozolni kell a vezet6 tisztvisel6, amennyiben az Egyesiiletnél adatvédelmi tisztviselS keriilt kinevezésre,
az adatvédelmi tisztviseld, illetve a tovabbi tajékoztatdst nyujtd egyéb kapcsolattartd nevét és elérhetdségeit is.

Amennyiben sziikséges, az Egyesiilet arrdl is tdjékoztatja az érintettet, hogy hogyan tud védekezni a lehetséges
hatranyos kovetkezményekkel szemben.

Az Egyesilet az adatvédelmi incidensrél lehet8ség szerint kbzvetlenil (e-mail, sms, posta) tajékoztatja az érintettet.

3.3. Nem kell tajékoztatni az érintettet, ha

® az Egyesiilet megfelelS technikai és szervezési védelmi intézkedéseket hajtott végre, és ezeket az intézkedéseket
az adatvédelmi incidens altal érintett adatok tekintetében alkalmaztak, kilonosen azokat az intézkedéseket —
mint példaul a titkositds alkalmazasa —, amelyek a személyes adatokhoz valé hozzaférésre fel nem jogositott
személyek szdmdra értelmezhetetlenné teszik az adatokat, vagy

® az Egyesilet az adatvédelmi incidenst kovet6en olyan tovabbi intézkedéseket tett, amelyek biztositjak, hogy az
érintett jogaira és szabadsagaira jelentett magas kockazat a tovabbiakban valdszinGsithetéen nem valdsul meg,

vagy

® a tajékoztatas aranytalan erdfeszitést tenne sziikségessé. llyen esetekben az érintetteket nyilvanosan kozzétett
informaciok utjan kell tajékoztatni, vagy olyan hasonld intézkedést kell hozni, amely biztositja az érintettek
hasonldan hatékony tajékoztatasat.

3.4. Ha az Egyesllet még nem értesitette az érintettet az adatvédelmi incidensrél, a fellgyeleti hatésag, miutan
mérlegelte, hogy az adatvédelmi incidens valészinlsithetéen magas kockazattal jar-e, elrendelheti az érintett
tdjékoztatasat, vagy megallapithatja a jelen fejezet 4.3. pontjaban emlitett feltételek valamelyikének teljesilését.

4. Az adatvédelmi incidensek nyilvantartasa

4.1. Az adatvédelmi incidenseket a hatdsag felé torténd bejelentéstél és az érintett tajékoztatdsatdl flggetlenill az
Egyesiilet koteles nyilvantartast vezetni, amely tartalmazza:

e az incidens felfedezésének id6pontjat,

az incidens bekovetkezésének idGpontjat,

az incidens leirdsat, korilményeit, okait,

az incidenssel érintett adatok kategoriait és szamat,
az érintettek kategoridit és szamat,

az incidens hatasait (kockazatok, kévetkezmények),

az adatvédelmi incidens orvoslasara megtett konkrét intézkedéseket, az intézkedések megtételének indokait és
az intézkedések hatasait,
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azt, hogy sziikséges-e jelenteni az incidenst a NAIH-nak és ha igen, a hatdsagi bejelentés mikor tortént meg,
azt, hogy sziikséges-e tajékoztatni az érintetteket az adatvédelmi incidensrdl és ha igen, a tajékoztatas mikor és
milyen formdban tortént meg,

e annak indokat és magyardzatdt, ha az Egyeslilet nem tajékoztatta a NAIH-ot / az érintetteket az adatvédelmi
incidensrdl,

® az adatkezelést elGird jogszabalyban meghatérozott egyéb adatokat.

4.2. A nyilvantartasban szereplé adatvédelmi incidensekre vonatkozé adatokat az adatvédelmi incidens észlelésétdl
szdmitott 5 évig meg kell &rizni.

5. Egyéb szabalyok

Az adatvédelmi incidensek kezelésére vonatkozd részletes szabalyokat az Egyesilet Adatvédelmi incidenskezelési
szabalyzata tartalmazza.

XI. FEJEZET
AZ ERINTETT SZEMELY JOGAI

1. A tajékoztatashoz valé jog

Az érintett jogosult arra, hogy az adatkezeléssel Osszefiiggé tényekr6l és informaciokrdl a személyes adatok
megszerzésének id6pontjaban tajékoztatast kapjon.

1.1.Rendelkezésre bocsdtandd informdcidk, ha a személyes adatokat az érintettd! gydijtik

1.1.1. Ha az érintettre vonatkozé személyes adatokat az érintett6l gydjtik, az Egyesiilet a személyes adatok
megszerzésének id6pontjaban az érintett rendelkezésére bocsatja a kovetkezd informdaciokat:
a) az Egyesiilet és az Egyesilet képviselGjének a kiléte és elérhetGségei,
b) az adatvédelmi tisztvisel§ elérhetGségei, ha van ilyen,
C) aszemélyes adatok tervezett kezelésének célja,
d) az adatkezelés jogalapja,
€) a GDPR 6. cikk (1) bekezdésének f) pontjan (jogos érdek érvényesités) alapuld adatkezelés esetén az Egyesiilet
vagy harmadik fél jogos érdekei,
f) aszemélyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategdridi, ha van ilyen,
g) annak ténye, hogy az Egyestilet harmadik orszdgba vagy nemzetkozi szervezet részére kivanja tovabbitani a
személyes adatokat, a Bizottsag megfelel6ségi hatarozatanak Iéte vagy annak hidnya, vagy a GDPR 46. cikkében,
a 47. cikkében vagy a 49. cikk (1) bekezdésének masodik albekezdésében emlitett adattovabbitas esetén a
megfelel6 és alkalmas garancidk megjel6lése, valamint az azok mdsolatdanak megszerzésére szolgdldé maddokra
vagy az azok elérhet6ségére vald hivatkozas.

1.1.2. Az 1.1.1. pontban emlitett informacidk mellett az Egyesiilet a személyes adatok megszerzésének idGpontjaban,
annak érdekében, hogy a tisztességes és atlathato adatkezelést biztositsa, az érintettet tajékoztatja:

a) a személyes adatok taroldsanak id6tartamardl, vagy ha ez nem lehetséges, ezen id6tartam meghatarozasanak
szempontjairdl,

b) az érintett azon jogardl, hogy kérelmezheti az Egyesilettsl a ra vonatkozd személyes adatokhoz vald
hozzaférést, azok helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat, és tiltakozhat azilyen személyes adatok
kezelése ellen,

C) az érintett adathordozhatdsaghoz vald jogardl,

d) az érintett hozzajaruldsdn — a GDPR 6. cikk (1) bekezdésének a) pontjan vagy a 9. cikk (2) bekezdésének a)
pontjan — alapulé adatkezelés esetén a hozzajarulas barmely id6pontban torténd visszavonasahoz valdé jogardl,
amely nem érinti a visszavonas el6tt a hozzdjarulas alapjan végrehajtott adatkezelés jogszer(iségét,

e) afellgyeleti hatésaghoz cimzett panasz benyujtasanak jogardl,

f) arrdl, hogy a személyes adat szolgdltatisa jogszabalyon vagy szerzédéses kotelezettségen alapul vagy
szerzGdés kotésének elbfeltétele-e, valamint hogy az érintett koteles-e a személyes adatokat megadni, tovabba
hogy milyen lehetséges kdvetkezményeikkel jarhat az adatszolgaltatas elmaradasa,

g) a GDPR 22. cikk (1) és (4) bekezdésében emlitett automatizdlt dontéshozatal tényérdl, ideértve a
profilalkotast is, valamint legalabb ezekben az esetekben az alkalmazott logikardl és az arra vonatkozd
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érthet6 informacidkrdl, hogy az ilyen adatkezelés milyen jelent&séggel, és az érintettre nézve milyen varhaté
kovetkezményekkel jar.

1.1.3. Ha az Egyesiilet a személyes adatokon a gydjtésiik céljatdl eltéré célbdl tovabbi adatkezelést kivan végezni, ezt
megel6zGen tajékoztatnia kell az érintettet az eltérd célrdl és a jelen fejezet 1.1.2. pontjdban rogzitett minden relevéns
kiegészit6 informaciorol.

1.1.4. A jelen fejezet 1.1.1., 1.1.2. és 1.1.3. pontjait nem kell alkalmazni, ha — és amilyen mértékben — az érintett mar
rendelkezik az informacidkkal.

1.2.Rendelkezésre bocsdtandd informdciok, ha a személyes adatokat nem az érintettdl szerezték meg

1.2.1. Ha a személyes adatokat nem az érintett6l szerezték meg, az Egyesiilet az érintett rendelkezésére bocsatja a
kovetkezd informacidkat:

a)
b)
C)
d)
e)
)
9)

az Egyeslilet és az Egyesiilet képviselGjének a kiléte és elérhetGségei,

az adatvédelmi tisztvisel§ elérhet&ségei, ha van ilyen,

a személyes adatok tervezett kezelésének célja,

az adatkezelés jogalapja,

az érintett személyes adatok kategdriai,

a személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategériai, ha van ilyen,

annak ténye, hogy az Egyesiilet harmadik orszdgba vagy nemzetkozi szervezet részére kivanja tovabbitani a
személyes adatokat, a Bizottsag megfelel6ségi hatarozatanak Iéte vagy annak hidnya, vagy a GDPR 46. cikkében,
a 47. cikkében vagy a 49. cikk (1) bekezdésének masodik albekezdésében emlitett adattovabbitds esetén a
megfelel6 és alkalmas garancidk megjel6lése, valamint az azok masolatanak megszerzésére szolgdldé maddokra
vagy az azok elérhet6ségére vald hivatkozas.

1.2.2. Az 1.1.1. pontban emlitett informacidk mellett az Egyesiilet annak érdekében, hogy a tisztességes és atlathato
adatkezelést biztositsa, az érintettet tajékoztatja:

a)
b)

c)

a személyes adatok tarolasdnak id6tartamardl, vagy ha ez nem lehetséges, ezen id6tartam meghatdrozasanak
szempontjairdl,

a GDPR 6. cikk (1) bekezdésének f) pontjan (jogos érdek érvényesités) alapuld adatkezelés esetén az Egyesiilet
vagy harmadik fél jogos érdekeirdl,

az érintett azon jogdrdl, hogy kérelmezheti az Egyesiilett6l a rd vonatkozd személyes adatokhoz valé
hozzaférést, azok helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat, és tiltakozhat az ilyen személyes adatok
kezelése ellen,

az érintett adathordozhatdsaghoz valé jogardl,

az érintett hozzajaruldsan — a GDPR 6. cikk (1) bekezdésének a) pontjan vagy a 9. cikk (2) bekezdésének a)
pontjan — alapuld adatkezelés esetén a hozzajarulds barmely id6pontban torténd visszavonasahoz vald jogardl,
amely nem érinti a visszavonas el6tt a hozzdjarulas alapjan végrehajtott adatkezelés jogszer(iségét,

valamely felligyeleti hatdsaghoz cimzett panasz benyujtasanak jogarodl,

a személyes adatok forrasardl és arrdl, hogy az adatok nyilvdnosan hozzaférhet6 forrasokbdl szarmaznak-e,

a GDPR 22. cikk (1) és (4) bekezdésében emlitett automatizalt dontéshozatal tényérdl, ideértve a profilalkotast
is, valamint legalabb ezekben az esetekben az alkalmazott logikdrdl és az arra vonatkozd érthetd
informaciokrdl, hogy az ilyen adatkezelés milyen jelent6séggel, és az érintettre nézve milyen varhato
kovetkezményekkel jar.

1.2.3. Az Egyesiilet a jelen fejezet 1.2.1 és 1.2.2. pontok szerinti tajékoztatast az alabbiak szerint adja meg:

a)
b)

c)

a személyes adatok kezelésének konkrét koriilményeit tekintetbe véve, a személyes adatok megszerzésétdl
szamitott észszer( hataridén, de legkésGbb egy hénapon beliil,

ha a személyes adatokat az érintettel valé kapcsolattartas céljara hasznaljak, legaldabb az érintettel vald elsé
kapcsolatfelvétel alkalmaval, vagy

ha varhatéan mas cimzettel is kozlik az adatokat, legkés6bb a személyes adatok els6 alkalommal vald
kozlésekor.

1.2.4. Ha az Egyesiilet a személyes adatokon a gydijtésiik céljatol eltéré célbdl tovabbi adatkezelést kivan végezni, ezt
megel6zGen tajékoztatnia kell az érintettet az eltér6 célrdl és a jelen fejezet 1.2.2. pontjaban rogzitett minden relevans
kiegészit6 informacioral.

1.2.5. A jelen fejezet 1.2.1., 1.2.2. 1.2.3. és 1.2.4. pontjait nem kell alkalmazni, ha és amilyen mértékben:
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a) az érintett mar rendelkezik az informacidkkal,
b) a széban forgd informacidk rendelkezésre bocsatasa lehetetlennek bizonyul, vagy aranytalanul nagy
eréfeszitést igényelne, kiiléndsen
e kozérdekd archivalas céljabdl végzett adatkezelés esetében,
e tudomanyos és torténelmi kutatasi célbol végzett adatkezelés esetében,
e statisztikai célbdl végzett adatkezelés esetében
® a GDPR 89. cikk (1) bekezdésében foglalt feltételek és garancidk figyelembevételével végzett
adatkezelés esetében,
e amennyiben a jelen fejezet 1.2.1. pontjdban foglalt kotelezettség valdszinlsithet6en lehetetlenné
tenné vagy komolyan veszélyeztetné ezen adatkezelés céljainak elérését.
llyen esetekben az Egyesiiletnek megfelel§ intézkedéseket kell hoznia — az informacidk nyilvanosan elérhetévé
tételét is ideértve — az érintett jogainak, szabadsagainak és jogos érdekeinek védelme érdekében.
C) az adat megszerzését vagy kozlését kifejezetten elGirja az Egyestiletre alkalmazandd unids vagy tagallami jog,
amely az érintett jogos érdekeinek védelmét szolgalo megfelel§ intézkedésekrdl rendelkezik,
d) a személyes adatoknak valamely unids vagy tagéllami jogban elGirt szakmai titoktartasi kotelezettség alapjan,
ideértve a jogszabdlyon alapul6 titoktartasi kotelezettséget is, bizalmasnak kell maradnia.

2. Az érintett hozzaférési joga

2.1. Az érintett jogosult arra, hogy az Egyesiilett6l visszajelzést kapjon arra vonatkozdan, hogy személyes adatainak
kezelése folyamatban van-e, és ha ilyen adatkezelés folyamatban van, jogosult arra, hogy a személyes adatokhoz és a
kovetkezd informacidkhoz hozzaférést kapjon:
a) az adatkezelés céljai,
b) az érintett személyes adatok kategdriai,
C) azon cimzettek vagy cimzettek kategdriai, akikkel, illetve amelyekkel a személyes adatokat kozolték vagy
kozolni fogjak, ideértve kiilondsen a harmadik orszagbeli cimzetteket, illetve a nemzetkozi szervezeteket,
d) a személyes adatok tarolasdnak tervezett idGtartama, vagy ha ez nem lehetséges, ezen idGtartam
meghatdrozdsanak szempontjai,
€) az érintett azon joga, hogy kérelmezheti az EgyesiilettSl a ra vonatkozd személyes adatok helyesbitését,
torlését vagy kezelésének korlatozasat, és tiltakozhat az ilyen személyes adatok kezelése ellen,
f) valamely felligyeleti hatdsaghoz cimzett panasz benyujtasanak joga,
g) haaz adatokat nem az érintettdl gy(ijtotték, a forrasukra vonatkozé minden elérhetd informacid,
h) a GDPR 22. cikk (1) és (4) bekezdésében emlitett automatizalt déntéshozatal ténye, ideértve a profilalkotast is,
valamint legalabb ezekben az esetekben az alkalmazott logika és az arra vonatkozé érthetd informaciok, hogy
az ilyen adatkezelés milyen jelent6séggel, és az érintettre nézve milyen varhaté kévetkezményekkel jar.

2.2. Ha személyes adatoknak harmadik orszagba vagy nemzetkozi szervezet részére torténé tovabbitasara keril sor, az
érintett jogosult arra, hogy tajékoztatast kapjon a tovabbitdsra vonatkozéoan a GDPR 46. cikke szerinti megfelel6
garanciakrol.

2.3. Az Egyesiilet az adatkezelés targyat képez6 személyes adatok masolatat az érintett rendelkezésére bocsatja. Az
érintett altal kért tovdbbi masolatokért az Egyesiilet az adminisztrativ koltségeken alapuld, észszerl mértékl dijat
szamithat fel. Ha az érintett elektronikus Uton nyujtotta be a kérelmet, az informacidkat széles korben hasznalt
elektronikus formatumban kell rendelkezésre bocsatani, kivéve, ha az érintett masként kéri. A masolat igénylésére
vonatkozd jog nem érintheti hatranyosan masok jogait és szabadsagait.

3. A helyesbitéshez valé jog

3.1. Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Egyesiilet indokolatlan késedelem nélkiil helyesbitse a ra vonatkozo
pontatlan személyes adatokat.

3.2. Figyelembe véve az adatkezelés céljat, az érintett jogosult arra, hogy kérje a hidnyos személyes adatok — egyebek
mellett kiegészit6 nyilatkozat Utjan torténd — kiegészitését.

3.3. Az Egyesiilet minden olyan cimzettet tdjékoztat valamennyi helyesbitésrdl, akivel, illetve amellyel a személyes

adatot kozolték, kivéve, ha ez lehetetlennek bizonyul, vagy aranytalanul nagy er6feszitést igényel.
Az érintettet kérésére az Egyesiilet tajékoztatja a fenti cimzettekrdl.
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4. A torléshez valé jog (,,az elfeledtetéshez valé jog”)

4.1. Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Egyesiilet indokolatlan késedelem nélkil torélje a ra vonatkozd személyes
adatokat, az Egyesilet pedig koteles arra, hogy az érintettre vonatkozé személyes adatokat indokolatlan késedelem
nélkdl torolje, ha az alabbi indokok valamelyike fennall:
a) aszemélyes adatokra mar nincs sziikség abbdl a célbdl, amelybdl azokat gy(ijtotték vagy mas modon kezelték,
b) az érintett visszavonja az adatkezelés alapjat képez& hozzédjarulasat, és az adatkezelésnek nincs mas jogalapja,
C) az érintett a GDPR 21. cikk (1) bekezdése alapjan tiltakozik az adatkezelése ellen, és nincs elsGbbséget élvezd
jogszer( ok az adatkezelésre, vagy az érintett a GDPR 21. cikk (2) bekezdése alapjan tiltakozik az adatkezelés
ellen,

d) aszemélyes adatokat jogellenesen kezelték,

e) a személyes adatokat az Egyeslletre alkalmazandd unids vagy tagdllami jogban el8irt jogi kotelezettség
teljesitéséhez torolni kell,

f) a személyes adatok gy(jtésére a GDPR 8. cikk (1) bekezdésében emlitett, informacios tarsadalommal
Osszefligg szolgaltatasok kindlasaval kapcsolatosan keriilt sor.

4.2. Ha az Egyesiilet nyilvanossagra hozta a személyes adatot, és azt a jelen fejezet 4.1. pontja alapjan torolni koteles, az
elérhet6 technoldgia és a megvaldsitas koltségeinek figyelembevételével megteszi az észszerlen elvarhato lépéseket —
ideértve technikai intézkedéseket — annak érdekében, hogy tajékoztassa az adatokat kezel6 adatkezelGket, hogy az
érintett kérelmezte t6lik a széban forgd személyes adatokra mutatd linkek vagy e személyes adatok masolatanak,
illetve masodpéldanyanak torlését.

4.3. A jelen fejezet 4.1. és 4.2. pontjait nem kell alkalmazni, amennyiben az adatkezelés sziikséges:

a) a véleménynyilvanitas szabadsagahoz és a tajékozodashoz valo jog gyakorlasa céljabal,

b) aszemélyes adatok kezelését elGird, az Egyesiiletre alkalmazandd unids vagy tagdllami jog szerinti kitelezettség
teljesitése, illetve kozérdekbdl vagy az Egyesiletre

€) ruhazott kézhatalmi jogositvany gyakorlasa keretében végzett feladat végrehajtdsa céljabal,

d) a GDPR 9. cikk (2) bekezdés h) és i) pontjanak, valamint a 9. cikk (3) bekezdésének megfelelen a
népegészségugy teriletét érint6 kdzérdek alapjan,

€) a GDPR 89. cikk (1) bekezdésével Gsszhangban a kdzérdekl archivélas céljabdl, tudomanyos és torténelmi
kutatdsi célbol vagy statisztikai célbdl, amennyiben a jelen fejezet 4.1. pontjdban emlitett jog
valdszinUsithetden lehetetlenné tenné vagy komolyan veszélyeztetné ezt az adatkezelést,

f) jogiigények el6terjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez.

4.4, Az Egyesilet minden olyan cimzettet tajékoztat valamennyi torlésrél, akivel, illetve amellyel a személyes adatot
kozolték, kivéve, ha ez lehetetlennek bizonyul, vagy aranytalanul nagy eréfeszitést igényel.
Az érintettet kérésére az Egyesiilet tajékoztatja a fenti cimzettekrdl.

5. Az adatkezelés korlatozasahoz valé jog

5.1. Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Egyesiilet korlatozza az adatkezelést, ha az aldabbiak valamelyike teljesiil:
a) az érintett vitatja a személyes adatok pontossdgét, ez esetben a korldtozas arra az id6tartamra vonatkozik,
amely lehet6vé teszi, hogy az Egyesiilet ellenérizze a személyes adatok pontossagat,

b) az adatkezelés jogellenes, és az érintett ellenzi az adatok torlését, és ehelyett kéri azok felhasznélasanak
korlatozasat,

C) az Egyesuletnak mar nincs szliksége a személyes adatokra adatkezelés céljabdl, de az érintett igényli azokat jogi
igények el6terjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez,

d) az érintett a GDPR 21. cikk (1) bekezdése szerint tiltakozott az adatkezelés ellen, ez esetben a korlatozas arra
az id6tartamra vonatkozik, amig megallapitasra nem keriil, hogy az Egyesiilet jogos indokai elsGbbséget
élveznek-e az érintett jogos indokaival szemben.

5.2. Ha az adatkezelés a jelen fejezet 5.1. pontja alapjan korlatozas ala esik, az ilyen személyes adatokat a tarolas
kivételével csak

® az érintett hozzajarulasaval, vagy
® jogi igények elGterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez, vagy
® mas természetes vagy jogi személy jogainak védelme érdekében, vagy

® az Unig, illetve valamely tagallam fontos kézérdekébdl
lehet kezelni.
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5.3. Az Egyesiilet az érintettet, akinek a kérésére a jelen fejezet 5.1. pontja alapjan korldtoztdk az adatkezelést, az
adatkezelés korlatozadsanak feloldasardl elzetesen tajékoztatja.

5.4. Az Egyesllet minden olyan cimzettet tdjékoztat valamennyi adatkezelés-korlatozdasrdl, akivel, illetve amellyel a
személyes adatot kozolték, kivéve, ha ez lehetetlennek bizonyul, vagy aranytalanul nagy eréfeszitést igényel. Az érintettet
kérésére az Egyesiilet tdjékoztatja a fenti cimzettekrdl.

6. Az adathordozhatésaghoz valé jog

6.1. Az érintett jogosult arra, hogy a ra vonatkozo, altala az Egyesiilet rendelkezésére bocsatott személyes adatokat
tagolt, széles korben haszndlt, géppel olvashaté formatumban megkapja, tovabba jogosult arra, hogy ezeket az adatokat
egy masik adatkezelGnek tovabbitsa anélkil, hogy ezt az Egyesiilet akadalyozna, ha:
a) az adatkezelés a GDPR 6. cikk (1) bekezdésének a) pontja vagy a 9. cikk (2) bekezdésének a) pontja szerinti
hozzdjarulason, vagy a 6. cikk (1) bekezdésének b) pontja szerinti szerz6désen alapul, és
b) az adatkezelés automatizalt mdédon torténik.

6.2. Az adatok hordozhatdsagdhoz valé jog fentiek szerinti gyakorlasa sordn az érintett jogosult arra, hogy — ha ez
technikailag megvaldsithatd — kérje a személyes adatok adatkezel6k kozotti kbzvetlen tovabbitasat.

6.3. E jog gyakorlasa nem sértheti a GDPR 17. cikkét. Az adathordozhatdsaghoz valé jog nem alkalmazandd abban az
esetben, ha az adatkezelés kozérdek(i vagy az adatkezel6re ruhdzott kodzhatalmi jogositvanyai gyakorlasanak
keretében végzett feladat végrehajtasahoz sziikséges.

6.4. Az adathordozhatdsaghoz valo jog nem érintheti hatranyosan masok jogait és szabadsagait.
7. A tiltakozashoz valé jog

7.1. Az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl barmikor tiltakozzon személyes adatainak a
GDPR 6. cikk (1) bekezdésének e) pontjan (az adatkezelés kozérdek(i vagy az adatkezelGre ruhazott kozhatalmi
jogositvany gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtasahoz szikséges) vagy f) pontjan (az adatkezelés az
adatkezel6 vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez sziikséges) alapuld kezelése ellen, ideértve az
emlitett rendelkezéseken alapulé profilalkotast is.

Ebben az esetben az Egyesiilet a személyes adatokat nem kezelheti tovabb, kivéve, ha az Egyesiilet bizonyitja, hogy
az adatkezelést olyan kényszerit6 erejl jogos okok indokoljak, amelyek els6bbséget élveznek az érintett érdekeivel,
jogaival és szabadsagaival szemben, vagy amelyek jogi igények el6terjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez
kapcsolddnak.

7.2. Ha a személyes adatok kezelése kdzvetlen lizletszerzés érdekében torténik, az érintett jogosult arra, hogy barmikor
tiltakozzon a rd vonatkozd személyes adatok e célbdl torténd kezelése ellen, ideértve a profilalkotast is, amennyiben
az a kozvetlen Uzletszerzéshez kapcsolddik.

7.3. Ha az érintett tiltakozik a személyes adatok kozvetlen (zletszerzés érdekében torténé kezelése ellen, akkor a
személyes adatok a tovabbiakban e célbdl nem kezelhet6k.

7.4. A jelen fejezet 7.1. és 7.2. pontokban emlitett jogra legkésSbb az érintettel valo elsé kapcsolatfelvétel soran
kifejezetten fel kell hivni annak figyelmét, és az erre vonatkozd tajékoztatast egyértelmiien és minden mas
informaciotdl elkilonitve kell megjeleniteni.

7.5. Az informacids tarsadalommal 6sszefliggé szolgaltatdsok igénybevételéhez kapcsoldddan és a 2002/58/EK
irdnyelvtél eltérve az érintett a tiltakozashoz valdé jogot mdlszaki el6irdasokon alapuld automatizalt eszkdzokkel is
gyakorolhatja.

7.6. Ha a személyes adatok kezelésére a GDPR 89. cikk (1) bekezdésének megfeleléen tudomanyos és torténelmi
kutatasi célbdl vagy statisztikai célbdl keril sor, az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbal
tiltakozhasson a ra vonatkozo személyes adatok kezelése ellen, kivéve, ha az adatkezelésre koézérdekl okbodl végzett
feladat végrehajtasa érdekében van sziikség.
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8. Automatizalt dontéshozatallal, profilalkotassal 6sszefiiggd jog

8.1. Az érintett jogosult arra, hogy ne terjedjen ki rd az olyan, kizarélag automatizalt adatkezelésen — ideértve a
profilalkotdst is — alapulé dontés hatédlya, amely rd nézve joghatdssal jarna vagy 6t hasonldképpen jelentés mértékben
érintené.

8.2. A jelen fejezet 8.1. pontja nem alkalmazandé abban az esetben, ha a dontés:

a) az érintett és az Egyesulet kozotti szerz6dés megkotése vagy teljesitése érdekében szlikséges,

b) meghozataldt az Egyeslletre alkalmazandd olyan unids vagy tagallami jog teszi lehetévé, amely az érintett
jogainak és szabadsdgainak, valamint jogos érdekeinek védelmét szolgalé megfelel6 intézkedéseket is
megallapit, vagy

C) az érintett kifejezett hozzéjarulasan alapul.

8.3. A jelen fejezet 8.2. pontjanak a) és c) alpontjaban emlitett esetekben az Egyesiilet kételes megfelel6 intézkedéseket
tenni az érintett jogainak, szabadsdgainak és jogos érdekeinek védelme érdekében, ideértve az érintettnek legaldbb
azt a jogdt, hogy az Egyesilet részérél emberi beavatkozast kérjen, allaspontjat kifejezze, és a dontéssel szemben
kifogdst nyujtson be.

8.4. A jelen fejezet 8.2. pontjdban emlitett dontések nem alapulhatnak a személyes adatoknak a GDPR 9. cikk (1)
bekezdésében emlitett kilonleges kategdridin, kivéve, ha a 9. cikk (2) bekezdésének a) vagy g) pontja alkalmazando, és
az érintett jogainak, szabadsagainak és jogos érdekeinek védelme érdekében megfelel§ intézkedések megtételére
kerdilt sor.

9. Korlatozasok

9.1. Az adatkezel6re vagy adatfeldolgozéra alkalmazandd unids vagy tagallami jog jogalkotdsi intézkedésekkel
korldtozhatja a GDPR 12-22. cikkben és a 34. cikkben foglalt, valamint a 12-22. cikkben meghatarozott jogokkal és
kotelezettségekkel 6sszhangban 1évé rendelkezései tekintetében az 5. cikkben foglalt jogok és kotelezettségek hatalyat,
ha a korlatozas tiszteletben tartja az alapvet6 jogok és szabadsagok lényeges tartalmat, valamint az aldbbiak védelméhez
szlikséges és aranyos intézkedés egy demokratikus tarsadalomban:

a) nemzetbiztonsag,

b) honvédelem,

c) kozbiztonsag,

d) blncselekmények megel6zése, nyomozasa, felderitése vagy a vadeljaras lefolytatdsa, illetve buntet&jogi
szankciok végrehajtasa, beleértve a kozbiztonsagot fenyeget6 veszélyekkel szembeni védelmet és e veszélyek
megelbzését,

€) az Unio vagy valamely tagallam egyéb fontos, dltaldanos kozérdekd célkitlizései, kiillondsen az Unid vagy valamely
tagallam fontos gazdasagi vagy pénziigyi érdeke, beleértve a monetaris, a koltségvetési és az addzasi
kérdéseket, a népegészségligyet és a szocialis biztonsagot,

f)  abirdi figgetlenség és a birdsagi eljarasok védelme,

g) a szabalyozott foglalkozasok esetében az etikai vétségek megelGzése, kivizsgaldsa, felderitése és az ezekkel
kapcsolatos eljarasok lefolytatasa,

h) az a)-e) és a g) pontban emlitett esetekben — akar alkalmanként — a kozhatalmi feladatok ellatdsdhoz
kapcsolddé ellendrzési, vizsgalati vagy szabalyozasi tevékenység,

i) az érintett védelme vagy masok jogainak és szabadsagainak védelme,

j)  polgari jogi kbvetelések érvényesitése.

9.2. A jelen fejezet 9.1. pontjadban emlitett jogalkotasi intézkedések adott esetben részletes rendelkezéseket
tartalmaznak legalabb:

a) az adatkezelés céljaira vagy az adatkezelés kategoridira,

b) aszemélyes adatok kategoridira,

C) a bevezetett korldtozasok hatélyara,

d) avisszaélésre, illetve a jogosulatlan hozzaférésre vagy tovabbitas megakadalyozasat célzo garanciakra,

€) az Adatkezel§ meghatérozasara vagy az AdatkezelSk kategoéridinak meghatérozasara,

f) az adattarolas id6tartamara, valamint az alkalmazandé garanciakra, figyelembe véve az adatkezelés vagy az

adatkezelési kategoriak jellegét, hatalyat és céljait,
g) az érintettek jogait és szabadsagait érint6 kockdzatokra, és
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h) az érintettek arra vonatkoz6 jogéra, hogy tajékoztatast kapjanak a korldtozasrdl, kivéve, ha ez hatranyosan
befolyasolhatja a korlatozas céljat.

10. Az érintett tajékoztatasa az adatvédelmi incidensrél
Az érintettnek az adatvédelmi incidensrél torténé tajékoztatdsara a Szabdlyzat X. fejezetének 3. pontja az irdnyado.
11. A felligyeleti hatosagnal torténd panasztételhez vald jog (hatdsagi jogorvoslathoz vald jog)

11.1. Az egyéb kozigazgatasi vagy birdsagi jogorvoslatok sérelme nélkil, minden érintett jogosult arra, hogy panaszt
tegyen egy felligyeleti hatésagnal — kilonosen a szokasos tartdzkodasi helye, a munkahelye vagy a feltételezett jogsértés
helye szerinti tagallamban —, ha az érintett megitélése szerint a ra vonatkozé személyes adatok kezelése megsérti a
GDPR rendelkezéseit.

11.2. Az a felUgyeleti hatdsag, amelyhez a panaszt benyujtottdk, koteles tdjékoztatni az Ugyfelet a panasszal
kapcsolatos eljarasi fejleményekrdl és annak eredményérél, ideértve azt is, hogy a GDPR 78. cikke alapjan az Ugyfél
jogosult birdsagi jogorvoslattal élni.

12. A felligyeleti hatésaggal szembeni hatékony birdsagi jogorvoslathoz valé jog

12.1. Az egyéb kozigazgatasi vagy nem birdsagi utra tartozé jogorvoslatok sérelme nélkil, minden természetes és jogi
személy jogosult a hatékony birdsagi jogorvoslatra a felligyeleti hatdsag ra vonatkozo, jogilag kotelezé erejli dontésével
szemben.

12.2. Az egyéb kozigazgatasi vagy nem birdsagi utra tartozd jogorvoslatok sérelme nélkil, minden érintett jogosult a
hatékony birdsagi jogorvoslatra, ha a GDPR 55. vagy 56. cikke alapjan illetékes felligyeleti hatdsag nem foglalkozik a
panasszal, vagy 3 hdnapon belil nem tdjékoztatja az érintettet a 77. cikk alapjan benyujtott panasszal kapcsolatos
eljarasi fejleményekrél vagy annak eredményérdl.

12.3. A fellgyeleti hatdsdggal szembeni eljarast a felligyeleti hatdsag székhelye szerinti tagdllam birdsaga el6tt kell
meginditani.

12.4. Ha a fellgyeleti hatésdg olyan dontése ellen inditanak eljarast, amellyel kapcsolatban az egységességi
mechanizmus keretében a Testiilet el6z6leg véleményt bocsatott ki vagy dontést hozott, a fellgyeleti hatdsag koteles
ezt a véleményt vagy dontést a birésagnak megkuldeni.

13. Az adatkezeldvel vagy az adatfeldolgozdval szembeni hatékony birésagi jogorvoslathoz valé jog

tortén6 panasztételhez valé, a GDPR 77. cikke szerinti jog — sérelme nélkil, minden érintett hatékony birdsagi
jogorvoslatra jogosult, ha megitélése szerint a személyes adatainak a GDPR-nek nem megfelel§ kezelése kovetkeztében
megsértették a GDPR szerinti jogait.

13.2. Az adatkezel6vel vagy az adatfeldolgozdval szembeni eljarast az adatkezel6 vagy az adatfeldolgozo tevékenységi
helye szerinti tagallam birésaga el6tt kell meginditani. Az ilyen eljaras megindithatd az érintett szokasos tartdzkodasi
helye szerinti tagallam birdsaga el6tt is, kivéve, ha az adatkezel6 vagy az adatfeldolgozé valamely tagallamnak a
kozhatalmi jogkorében eljaré kézhatalmi szerve.

14. Atlathato tajékoztatashoz, kommunikaciéhoz valé jog, intézkedések az érintett kérelme alapjan

14.1. Az Egyesiilet az érintett részére a személyes adatok kezelésére vonatkozd, a GDPR 13. és a 14. cikkében emlitett
valamennyi informaciot és a 15-22., valamint a 34. cikk szerinti minden egyes tajékoztatast tomor, atlathatd, értheté
és konnyen hozzaférhet6 formaban, vildagosan és kozérthet6en megfogalmazva koteles nydjtani, kilénosen a
gyermekeknek cimzett barmely informacié esetében. Az informacidkat irdsban vagy mas mddon — ideértve adott
esetben az elektronikus utat is — kell megadni. Az érintett kérésére szdbeli tajékoztatas is adhato, feltéve, hogy mas
maodon igazoltak az érintett személyazonossagat.

14.2. Az Egyesiilet koteles elGsegiteni az érintett jogainak a gyakorlasat.
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14.3. Az Egyesiilet, mint adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkiil, de legkésGbb a kérelem beérkezésétdl szamitott egy
hdénapon belll tajékoztatja az érintettet a jogai gyakorlasara iranyuld kérelme nyomdn hozott intézkedésekrdl.

14.4. Szikség esetén, figyelembe véve a kérelem Osszetettségét és a kérelmek szamdt, a fent megjeldlt hataridd
tovdbbi két hdénappal meghosszabbithatd. A hatdrid6 meghosszabbitasarél az Egyesiilet a késedelem okainak
megjeldlésével a kérelem kézhezvételétdl szdmitott egy hdnapon bellil tajékoztatja az érintettet.

14.5. Ha az érintett elektronikus Uton nyujtotta be a kérelmet, a tajékoztatdst elektronikus Uton kell megadni, kivéve,
ha az érintett azt masként kéri.

14.6. Ha az Egyesiilet az érintett kérelme alapjan nem tesz semmiféle intézkedést, késedelem nélkil, de legkés6bb a
kérelem beérkezésétdl szamitott egy hdnapon beliil tijékoztatja az érintettet az intézkedés elmaradasanak okairdl,
arrdl, hogy az érintett panaszt nyujthat be valamely felligyeleti hatdsagnal, és élhet birdsagi jogorvoslati jogaval.

14.7. Az Egyesiilet a GDPR 13. és 14. cikke szerinti informdacidkat, az érintett jogairdl sz6l6 tajékoztatast (GDPR 15-22. és
34. cikk) és intézkedést dijmentesen biztositja. Ha az érintett kérelme egyértelmlien megalapozatlan vagy — kiléndsen
ismétlédé jellege miatt — tulzd, az Egyesilet, figyelemmel a kért informacié vagy tdjékoztatas nyujtsaval, illetve a kért
intézkedés meghozataldval jaré adminisztrativ koltségekre ésszerl Osszegli dijat szamithat fel, vagy megtagadhatja a
kérelem alapjan torténd intézkedést.
A kérelem egyértelmiien megalapozatlan vagy tulzé jellegének bizonyitasa az Egyesiiletet terheli.
14.8. Ha az Egyesiiletnek megalapozott kétségei vannak a kérelmet benyujtd természetes személy kilétével kapcsolatban,
tovabbi, az érintett személyazonossaganak megerdsitéséhez sziikséges informacidk nyujtasat kérheti.
XIl. FEJEZET

ZARO RENDELKEZESEK

1. Jelen Szabdlyzat megadllapitdsa és mddositdsa az Egyesiilet vezetd tisztségviselGjének hataskorébe tartozik.

2. Jelen okiratban nem szabalyozott kérdésekben a GDPR. és az Info tv. rendelkezéseit kell alkalmazni.

Kelt: Gyongyos, 2018. majus 25.
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